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01. PEOPLE PERSPECTIVES

EDITORUN KOSESINDEN

Sevgili Redingtonitular,

Hepinize Mutlu Yillar dilerim!

Hem isletmeler hem de toplumlar igin
donusturaclt olmasi beklenen 2025 yilina adim
atarken 6numuzdeki sonsuz firsatlar hakkinda
iyimserlikle doluyum. Donlusum sadece yeniligi
benimsemek veya hedeflere ulagsmakla ilgili
degildir;  birlikte  buyume, farkhliklarimizi
benimseme ve onlarn guce donusturme
seklimizle ilgilidir.

Bu ceyrekte, People Perspectives bultenimiz,
toplu olarak donusumu sekillendiren Cesitlilik,
Kapsayicihk ve Esitlik (CEK) gucune
odaklaniyor. Redington'da, ilerlemenin gergek
Olgusunun, her bireyin gercek benligini ise
getirmesini ne derece sagladigimizla baglantili
olduguna her zaman inandik.

Cesitlilik, Kapsayicihk ve Esitlik (CEK)
degerlerini disundigimde aklima bir orkestra
geliyor. Her enstrumanin ayni notayi ¢aldigini
hayal edin; derinlik, duygu ve uyum eksik
kalirdi. isyerimiz tam da “gesitliligin gicimiiz”
‘kapsayicihgin = ritmimiz”  ve “esitligin  yol
gOsterici ilkemiz” oldugu o orkestradir. Her ses,
ne kadar benzersiz olursa olsun, Redington'
ileriye tagiyan senfoninin yaratiimasina katkida
bulunur.

Cesitlilik, Kapsayicihk ve Esitlik (CEK)
yaklasimimiz, sirket politikalari ve kontrol
listelerinin otesine gecer; kisiye 6zel firsatlar ve
esit blyume olanagi saglayarak her bireyin
gercek  potansiyelini  agiga  c¢ikarmakla
dogrudan baglantiidir. Basarinin her tarlisunu
kutlamakla ilgilidir; ister ¢igir agan bir proje
olusturmak olsun, ister yeni bir ebeveyn olarak
i ve yasam arasinda denge kurmak olsun,
ister yeni bir beceride ustalagsmak olsun.

CESITLILIK, herkesin ayagina

Soumitra Kumar Das
Kdresel IK Sorumlusu,
Redington

Bu sayida, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik
(CEK) degerlerinin igyeri kultGrimdzi nasil
olumlu yonde donustlrdigune dair ilham verici
hikayeler okuyacak ve kapsayiciligi kendi
yontemleriyle savunan meslektaslarinizdan
bilgi alacaksiniz. Bu hikayelerde, cesitliligi
tesvik etmenin yalnizca liderlerin veya IK'nin
sorumlulugu  olmadigini, her  birimizin
etkilesimlerimizde, fikirlerimizde ve
girisimlerimizde somutlastirabilecegimiz  bir
kavram oldugunu fark edeceksiniz.

Her birimiz, ister kapsayici bir ekip ortami
yaratmalk, ister esgitlikgi uygulamalari savunmak
veya sadece bir meslektasinizin hikayesini
empatiyle dinlemek olsun, degisim igin bir
katalizor olma glcune sahibiz. Sesiniz
onemlidir ve eylemleriniz, farkinda bile
olmadiginiz sekillerde isletme genelinde
dalga dalga yayilir.

Oniimuzdeki yila baktigimizda, bu yolculugun
bir pargasi olmaniz  konusunda @ sizi
yureklendirmek istiyorum. Ne kadar kuguk
gorundrse goérunsun, gevrenizde
yaratabileceginiz  etkiyi dusunun. Birlikte,
herkesin degerli, gucli ve gelisme yodniunde
ilham almig hissettigi bir is yeri inga etmeye
devam edelim.

"Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik”, sadece ustin
degerler olarak Onceligimiz degdil, ayni

zamanda basarili ve saygin bir sirket olarak
varolusumuzun olmazsa olmazidir.

HAKKANIYET, herkesin

.&-‘( ESITLIK, herkesin bir cift
® ayakkabiya sahip olmasidir. - ayagina uygun bir cift

ayakkabiya sahip olmasidirr.

. AIDIYET yargilanma korkusu KABUL , hepimizin farklitirde &.  KAPSAYICILIK, herkesle ayni
~ olmadan herkesin istedigi ayakkabi giydigini anlamaktr.  § *:"fw ayakkabilara sahip olmaktir.
ayakkabiyigiymesidir.

uygun bir cift ayakkabiya
sahip olmasidrr.
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GRUP CEO'SUNDAN
MESAJ

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligin (CEK)
Redington'un Temellerini Sekillendirmesi
ve Guclendirmesi

Degerli Ekibimiz,

Surdurdlebilir, saygin, ¢ok uluslu bir sirket insa
ederken, Redington’'un hizmet verdigimiz
topluluklarin ve is birligi yaptigimiz marka
ortaklarinin gesitliligi yansitmasi buyik onem
tasiyor. Redington olarak, gelismekte olan 40
farkll pazarda faaliyet gOsteriyor, yerel is
ortaklariyla galigiyor ve Kuzey Amerika, Avrupa
ve Asya merkezli 450’den fazla marka ile is
birligi yapiyoruz. Bu c¢ergcevede, duslnce
yapimizda, yaklasimimizda ve
etkilesimlerimizde gesitlilige ihtiyacimiz var.

Calisanlarimizin  kendilerini  degerli, saygl
duyulan ve guglu hissettikleri bir is ortami
yaratmaya kararlyiz, cunku bunun,
basarimizin temel taslarindan biri oldugunu
biliyoruz. Bu hedefe ulasmak igin, isimizin tim
yonlerine Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligi
(CEK) getiren kapsamli  bir yaklagim
benimsemek istiyoruz.

Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (CEK) Redington
icin Ne Anlam Tasiyor?

Redington’da Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
(CEK), eylemlerimizi ve kararlarimizi
yonlendiren temel bir degerdir. Farkli bakis
acilarini ve deneyimleri tanimanin c¢alisma
ortamimizi  zenginlestirdigine ve  kolektif
basarimizi artirdigina inaniyoruz. Cesitliligi
olan bir ekip, daha iyi kararlar alinmasini ve
guclu sonuclar elde edilmesini saglar, grup
dusuncesinin (groupthink) ve bunun getirdigi
risklerin Onlne geger. Cesitlilik; cinsiyet,
milliyet, irk ve daha bir¢ok alanda kapsayiciligi

Wumted in

UNIQUENESS

!jRedington

VS Hariharan
Grup CEO, Redington

Esitlik, ekibimizin her bir tGyesine firsat esitligi
saglamak ve ekibimizin en iyi caligmalarini
ortaya koyarak gelismelerine olanak tanimak
anlamina gelir. Bu, herkesin kendini ait ve
desteklenmis hissettigi bir ig yeri ortami
olusturmakla ilgilidir.

Redington’u daha kapsayici bir is ortami haline
getirmek igin somut adimlar atmaya kararlyiz.
Bu kapsamda, calisanlarimizin kapsayici bir
ortam yaratmak icin gerekli bilgi ve araglara
sahip olmalarini saglamak amaciyla Cesitlilik,

Esitik ve Kapsayicihk (CEK) egitimleri
duzenleyecegiz. Adil ve esit ise alim sureglerini
hayata gecirerek farkli yetenekleri

organizasyonumuza g¢ekecegiz. Ayrica, benzer
deneyimleri paylasan calisanlarimizin
birbirleriyle baglantt kurmasini ve birlikte
olumlu bir etki yaratmasini destekleyecegiz.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik degerlerini
onceliklendirmek, Redington’'un uzun vadeli
basarisinin anahtaridir ve zamanla is yapma
bicimimize ve dugunce yapimiza tamamen
yerlesmelidir. Cesitli ve kapsayici bir is gucu;
yeniligi, yaraticihgr ve buyumeyi tesvik eder.

Redington’a olan bagliiginiz i¢in sizlere
tesekkur ederim. Bu sayede hep birlikte,
herkesin deger gordugu, saygl duyuldugu ve
tam potansiyelini gergeklestirmeye tesvik
edildigi bir is yeri inga ediyoruz.

WATCH NOW!


https://youtu.be/vaOEWfo_0Cs?si=KJN3dhg80HKsBVdJ
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LIDERLIK GUNLUKLERI

Bizi T'lestiren Benzersizliklerimiz:
Cesitliligi Kutlamak

insanlarin, bilgilerin ve cihazlarin birbirine gok
hizli ve surekli bagl oldugu, hiper-baglantili
dunyada, cesitlilik bir engel degil, bir gug¢
kaynagidir. Redington olarak, bu basit ama
gucli gergegin farkindayiz: "Bizi 1’lestiren
Benzersizliklerimiz." Hepimizi 6zel kilan seyleri
kutlarken, ayni zamanda ortak noktalarimizi
bulup birlikte olaganustu basarilara imza
atiyoruz. Calisanlarimizin essiz yeteneklerini
ortaya c¢ikarmalarini destekleyip Onlerindeki
engelleri kaldirarak, gercekten kapsayici bir
calisma ortami yaratmaya tutkuyla bagliyiz.

Neden Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Onemlidir?

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik bizim igin
sadece bir strateji degil; herkesin deger
gordugu, saygl duyuldugu ve 6zgurce kendisi
olabildigi bir is yeri olusturmanin anahtaridir.
Her birimizi farkli kilan yonleri
benimsedigimizde, harika sonuglar elde ederiz.
Ekipler daha iyi is birligi yapar, fikirler daha
Ozgurce akar ve herkes en iyi performansini
sergileme olanagi bulur.

iste size bir kanit: Arastirmalar, gesitlilige 6nem
veren sirketlerin %19 daha yenilik¢i oldugunu,
rakiplerinden %35 daha yuksek performans
sergiledigini ve ¢alisanlar kendilerini dahil ve
desteklenmis hissettiginde isten ayrilma
riskinde %50 azalma oldugunu
gOstermektedir. Farkli uzmanhk alanlarina,
deneyimlere, kulturlere sahip insanlari bir araya
getirdigimizde, yeni fikirlere, daha iyi karar alma
sureglerine ve daha akillica problem ¢ézme
yontemlerine kapi aglyoruz—bireysel olarak
basaramayacagimiz seyleri kolektif olarak
gerceklestiriyoruz.

Cesitilik, Esitlik ve Kapsayicilik,istatistiksel
verilerden ¢ok daha fazlasidir. Guven, aidiyet
ve is  birligi kdltdrd yaratmakla ilgilidir.
Duyuldugunuzu ve takdir edildiginizi

Gunisigi Geggqil

Genel Mudur Yardimcisi
Cesitilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Konseyi Bagkani

Arena Turkiye

\J

hissettiginizde, dogal olarak daha fazla baglilik
hissedersiniz ve bu pozitif enerji tim ekibe
yayilir.  Hep Dbirlikte, herkesin gelistigi,
buyudugu ve daha buyuk bir olusumun pargasi
olmaktan gurur duydugu bir is yeri inga
ediyoruz. Sonugta, hepimizin pargasi olmak
isteyecegi bir calisma ortami bu degil mi?

Ayrica, cesitliligi olan is gucu, farkl paydaslarin
ihtiyacglarini ve beklentilerini daha iyi kavrar, bu
da daha guclu iligkiler, artan pazar payi ve
genel is buylimesi anlamina gelir. Calisanlarin
deger ve saygl gordugu bir ortamda,
motivasyon ve verimlilik artar. Cesitliligin
oldugu yerde, daha iyi adaptasyon yetenegi ve
is dunyasinin karmasgikliklarina daha iyi yanit
veren eKkipler vardir. Dahasi, gunumuz
dinyasinda “Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik”
degerlerini ig sureclerine entegre eden
kuruluglar, tum paydaslari arasinda guven insa
ederek en iyi yetenekleri ve yatirrmcilar
kendine ceker. is yerinin 6tesinde, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik degerleri, empati ve
anlayigi tesvik ederek hayatlari ve topluluklari
zenginlestirir.

Neden Hepimizin Bir Rolli Var?

Cesitli ve kapsayici bir is yeri insa etmek,
bunun ortak bir sorumluluk oldugunu anlamakla
baglar. Pozisyonu ne olursa olsun, her ¢alisan,
herkesin saygl gordugu, deger verildigi ve
sesinin  duyuldugu bir aidiyet kudltGrand
desteklemede rol oynar.

Liderler, eylemleri ve oncelikleriyle bu temeli
olusturur. Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi
gercekten benimsediklerinde, glven ortami
yaratirlar ve ¢alisanlari fikirlerini ve géruslerini
acikca paylagsmaya tegvik ederler.

Ancak bu ¢aba yalnizca liderlerle sinirli degildir.
Gergcek  kapsayicilik,  bireylerin  gunlik
eylemleriyle hayat bulur—dinleyerek,
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ogrenerek ve birbirimize destek olarak... Hep
birlikte, herkesin kendini ait hissettigi ve tam
potansiyelini ortaya koyabildigi bir calisma
ortami yaratabiliriz.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Matrisi — Proaktif
Adimlar

Kapsayiciidi  genigletmek igcin  harekete
gecmek gerekir. Is yerinde herkesin kendini
gonulden ait hissetmesini saglamak igin
atabilecegimiz bazi proaktif adimlar sunlardir:

Cesitlilik Kararlara farkl bakis agilarini dahil
edin. Bireysel farkhliklara ( deneyim, cinsiyet,
yas, koken vb.) saygi duyun.

Esitlik Herkesin firsatlara ve kaynaklara esit
erisimini saglayin. Adaletsiz uygulamalara ve
onyargilara kargl durun ve bunlari dizeltin.

Kapsayicilik : insanlarin  kendilerini fark
edilmig ve degerli hissetmesini saglayin. Her
tarld iletisimde kapsayici bir dil kullanin.

Aidiyet insanlari kendileri olmaya tesvik edin.
Empati, acikhk ve karsilikli saygi ile guven
ortami olusturun.

Bunlar, herkesin kendini gonulden ait hissettigi
bir kultdr inga etmenin énemli yapi taslardir.

Surekli Bir Yolculuk

Amac¢ sadece bir Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik gergevesi olusturmak degil, bu
degerleri her glin yasatmak ve hissettirmektir.
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik degerleri bir
varig noktasi degil, devam eden bir yolculuktur
ve taahhutlerimizin surekliligini gerektirir. Kiguk
de olsa atilan her adim, bizi, herkesin

gelisebilecedi gercekten kapsayici bir is yerine
daha da yaklastirr.

Yeni Baglayanlar igin Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik Gzerine Egitim Baslatiyoruz
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik degerlerinin ilk
gunden itibaren sirket kultUrUmUzun ayriimaz
bir parcasi olmasini saglamak igin tum yeni
baglayan calisanlarimiza yonelik bir egitim
programi baslatiyoruz. Bu program
calisanlarimiza asagidaki degerleri
kazandirmayir amaglamaktadir:

e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik degerlerinin
onemini anlamak ve olumlu bir ig yeri ortami
yaratmadaki rolinu kesfetmek.

e Bilingsiz onyargilari tanimak ve bunlarla
nasil mucadele edilecegini 6grenmek.

e Kapsayici iletigsim becerileri geligtirmek.

e Daha kapsayici ve saygill bir is yeri ortami
olusturmanin aktif savunuculari olmak.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik degerlerini
benimseyerek sadece daha guclu bir
organizasyon olusturmakla kalmiyoruz, ayni
zamanda toplumsal duzeyde de olumlu bir etki
yaratmayi hedefliyoruz. Benzersiz yonlerimizle
birlestigimizde ve farkhliklarimizi
kucakladigimizda, bizi birlestiren degerleri
guclendiriyor ve daha kapsayici, esit bir toplum
insa etmek igin birlikte caligiyoruz.




OUR DEI VISION

VOICES FROM THE COUNCIL

Wumted in

UNIQUENESS

Cem Borhan

REDINGTON TURKEY

“At Redington, the richness of our diverse
cultural backgrounds creates an environment
where different perspectives drive growth and
innovation.”

Mine Gunes

REDINGTON TURKEY

“l believe Diversity, Equity, and Inclusivity are
not just important values but also key
advantages. At Redington, | would make sure
DEI is part of everything we do—starting with
hiring and keeping talent, to developing leaders
and working with customers.”

Krishna Priya

&
2
)

INDIA

“At Redington, by embracing diversity in all its
forms, we can create an environment where
every individual feels valued and empowered
to contribute their best. And among the pillars
of DEI, I believe “inclusivity” is more than just a
value, It forms the core of every successful
team, playing a crucial role in bringing their
efforts together. Ultimately an organisation is
also built on the collective contribution of its
teams and it's the driving force behind our
innovation and growth.”

Priyanka Sasidharan

MEA

“At Redington, we integrate DEI into our Core
Values, Policies, and Daily Operations by
seeing long-term success in innovation,
employee satisfaction and giving the best
business performance!”

Sujata

INDIA

“We envision shaping diversity, equity, and
inclusivity by fostering a culture where every
voice is valued, every individual has equal
opportunities to thrive, and our collective
differences drive innovation and success.”

Rakesh K

PROCONNECT

“At Redington, we are cocreating the world of
new possibilities to empower self-expression
and effectiveness.”

Jigyasa Nagpal

MEA

“At Redington, Diversity fosters creativity and
enhances interpersonal relationships by
bringing together different cultures and social
norms, teaching adaptability and
communication.”

Rawad Ayash

MEA

‘At Redington, we believe that embracing
diversity unlocks innovation and strengthens
our ability to succeed together.”

Kousalya Ramachandran

PROCONNECT

“At Redington, creating a culture of inclusion
means celebrating the things that make us
different and finding strength in them.”

Balaji K

REDSERV

“At Redington, DEI initiatives are aligned with
our core values, in building a strong work
culture that promotes transparency and
accountability”.



FARKINDA OLARAK KAPSAYICILIGI

TESVIK ETMEK

Kuresel Saglik Taahhtdu

Redington’da Meme Kanseri Farkindalik Ayi

Bu Ekim ayinda, Redington olarak kuresel capta Meme Kanseri Farkindalik Ayr’'ni desteklemek igin
bir araya geldik. Pink Day (Pembe Gun) etkinligimizde ekiplerimiz, bu 6nemli konuya dikkat cekmek
ve farkindalik yaratmak igin birlesti.

Ayrica, kadinlara yonelik 6zel bir web semineri dizenleyerek meme kanseri tespiti, 6nlenme ve
tedavisi hakkinda bilinglendirme yaptik. Bu etkinlikle toplulugumuza bilgi ve destek saglayarak daha
saglikh bir gelecek igin farkindalik olusturmay1 amagladik.

Hep birlikte farkindahgi artiriyor ve daha saglikli bir gelecek i¢in sesimizi yukseltiyoruz!

FOR EVERT PuliTTR, Sin i,
ANCILEFE 3

In 2024

over 360,000
e will be thagrened
T ——

IS OTESINDE YASAM: .
CALISANLARIMIZIN HIKAYESI!

»REDINGTON TURKEY

Hazal Akkarpat’in Gyrokinesis® ile
Doénusturucu Yolculugu

Sifa ve Baglanti Yolunu Kesfedelim

Hazal Akkarpat'in Gyrokinesis® ile yolculugu, bir
arkadasinin kendisini bu benzersiz egzersiz
sistemiyle tanistirmasiyla basladi. Uzun suredir
devam eden omuz rahatsizligina ¢ézum arayan
Hazal, Gyrokinesis’in yaraticisi Juliu Horvath’in
kendi iyilesme sureciyle gelistirdigi bu yontemi
denemeye karar verdi.
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Yetkin
sadece omzunda deqil,

egitmenlerin  rehberliginde, Hazal
tim bedeninde,
zihninde ve ruhunda inanilmaz iyilesmeler
yasadi. Baslangigta omzu icin hedeflenen
egzersizler, zamanla tim varlidinda yanki
buldu—ayak parmaklarindan kalbine kadar. Bu
batinsel dontsum, yalnizca fiziksel saghgini
degil, durusunu, dengesini ve hayata bakis
acisinl da degistirdi. Boylece kendini daha iyi
tanimaya bagladi ve gesitlilige olan bakis agisi

daha da derinlesti.

Hazal, Gyrokinesis’i daha derinlemesine
kesfettikce, baskalariyla daha anlamh baglar
kurdugunu ve bu pratigi her yerde o6zglrce
uygulayabilmenin keyfini ¢ikardigini fark etti.
Bu teknigin kuresel yayginligi ve kapsayicihgi,
kendisini daha buyuk bir toplulugun parcasi gibi
hissettirdi ve onun faydalarini bagkalarina da
aktarma istegini tetikledi.

Bu tutku, onu dégrencilikten egitmenlige tasidi.
Ogretmen olma yolculugu, Hazal’'a 6z

» REDSERV

Basariya Giden Yolda ilerleme!

motivasyon, disiplin ve 6zguven kazandirdi.
Bagkalarina Gyrokinesis’i 6gretmek, onun igin
son derece tatmin edici bir deneyim oldu ve her
bireyin bu uygulamadan farkli sekillerde
faydalandigini gérmek ona buyudk bir ilham
verdi.

ilk dersini egitmen olarak verdigi gini
hatirlayan Hazal, duygularini su sozlerle ifade

ediyor: "Kalbimde vyildizlar parliyor gibi
hissettim."
insanlari bu 6zel sistemle tanistirmak ve

yasamlarina kattigi olumlu etkileri gérmek,
onun igin surekli bir ilham kaynagi olmaya
devam ediyor.

Hazal, herkesi en az bir kez Gyrokinesis’i
denemeye tesvik ediyor. Onun da dedigi gibi:
"Herkes Gyrokinesis’i farkli deneyimliyor ve bu
benzersiz yolculuklarinin bir pargasi olmak
gercekten ¢cok 6zel."

4. yari maratonumu 2 saat 30 dakikanin altinda
tamamladigimi paylagmaktan buyuk heyecan
duyuyorum! Bu basari, yalnizca bitis ¢izgisini
gecmekten ibaret degil—ayni zamanda
saatlerce harcanan sinirsiz 6zveri, odaklanma
ve disiplinin bir sonucudur. Bu sureg¢, bana,
istikrar ve azmin somut sonuglara ulastirdigini
bir kez daha hatirlatti.

Bu yolculugun sadece fiziksel dayaniklihgimi
artirmakla kalmayip, ayni zamanda zihinsel
direncimi de guclendirmesi benim igin en buyuk
odullerden biri oldu. Duzenli antrenman yapma
kararhligi hem hedef koymanin hem de
zorluklarin  Ustesinden gelmenin  onemini
ogretti. Konfor alanindan c¢ikmayi 6grenmek

hem 06zel hayatim hem de igimle ilgili ¢ok
degerli dersler ¢ikarmami sagladi.

Bu surecte bana rehberlik eden ve destek olan
Sayin Balaji, Sayin Kiruba ve Sayin Srinathan'a
sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum. Onlarin
tesviki ve yonlendirmesi, beni motive eden en
blayuk etkenlerden biri oldu.

20.097k

@ freshworks
SHENVAT &

D N

— Akash Raj SK
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UFKUMUZU GENISLETELIM

» ARENA TURKIYE

Arena’nin Teknoloji Yolculugunda Yeni Bir Donem

Arena Ar-Ge Merkezi Bagvurusu Onaylandi!

Arena, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'ndan
AR-GE Merkezi onayi alarak énemli bir donim
noktasina ulasti. Bu adim, Arena'nin yapay
zeka (Al), Onemli Buyiik Dil Modelleri (LLM) ve
Robotik Sure¢ Otomasyonu (RPA) alanlarinda
kendi uzmanlari tarafindan gelistirilen yenilikgi
calismalar konusundaki kararhligini
pekistiriyor. Yeni Ar-Ge Merkezi, ulusal ve
uluslararasi projelere onculuk ederek teknoloji
ekosistemine katkida bulunacak ve ¢igir agan
fikirlerin hayata gecirildigi bir merkez haline
gelecek.

SURDURULEBILIRLIK MERCEK
ALTINDA: HER SEY DAHA YESIL

BIR GELECEK ICIN

» REDSERV

Esneklik ve Sirdurulebilirlik Bir Arada:
Cuma Gunleri Uzaktan Calisma Modeli
Yayginlasiyor

Surdurdlebilirik  konusundaki  kararlihgimiz
dogrultusunda, Guindy ofisimizde baglattigimiz
Evden Calisma (WFH) girisimi sayesinde
karbon emisyonlarini azaltirken galisanlarimiza
daha fazla esneklik sunduk.

Bu basarinin ardindan, insaat ve ulasim
kaynakli karbon ayak izimizi daha da azaltmak

adina Perungalathur ofisimizde de cuma
gunleri evden calisma uygulamasini
baslatiyoruz.

Bu adim, daha yesil bir gelecek vizyonumuzla
ortuguyor ve daha saglikh bir is-yagsam dengesi
saglamayi1 amagcliyor.

Klaguk degisiklikler buyuk farklar yaratir—hep
birlikte surduralebilir bir dunya igin katkida
bulunmaya devam edelim!
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GELISIMI HIZLANDIRMAK:

OGRENME VE GELISIM
ICGORULERI

¥ REDINGTON ORTADOGU VE AFRIKA

Liderligi Bolgesel Duzeyde Guclendirmek

Dubai, Misir, Nijerya, Riyad ve Katar'da duzenlenen Yonetsel Etkinlik Egitimleri basariyla
tamamlandi! 247 yoénetici, insan Yoénetimi, Performans ve Uyum konularina odaklanan dokuz
kapsamli egitim oturumu ile liderlik yetkinliklerini glclendirdi.

Bu girisim, Redington’un liderlik konusundaki kararliligini bir kez daha kanitlad1.

Redington BAE'de Glcli Baglar Kurmak

Son takim c¢alismasi etkinligimiz, Takim
Uyumunu Artirma, Catisma Yonetimi, Etkili
iletisim ve Giiven Insa Etme konularina
odaklandi.

25’ten fazla katihmcinin yer aldigi bu etkinlik, is
birligi ve gelisimle dolu bir gliin gegirerek ekip
ruhunun gicunu pekistirdi.

Redington insan Mikemmellik
Egitim Programi

Kiresel insan Kaynaklari Yéneticimiz (CHRO)
Sayin Soumitra Kumar Das liderliginde,
25'ten fazla katiimciyla insan Mikkemmeliyeti
Egitim Programini  gergeklestirdik! Bu
programda, Bireysel ve Ekip Yonetimi, Liderlik
Gelisimi ve Johari Penceresi Modeli ile
Farkindalik ve Takim Dinamikleri gibi konular
ele alindi.

Bu ilham verici
tesekkur ederiz!

yolculuk i¢in Soumitra’ya
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» REDINGTON TURKIYE

Redington Akademi

Redington Akademi artik mugterilerimize ve is ortaklarimiza acik! Gegtigimiz ay boyunca alti uzman
teknik egitim oturumu dizenleyerek is ortaklarimiza degerli bilgi ve beceriler kazandirdik.

» REDINGTON HINDISTAN

Mastering Kurumsal Teknoloji Yetkinliklerini Artirmak:
TECKSTACK Egitimi

Mastering Kurumsal iletisim  Becerilerini
Gliclendirmek igin British Council ile is Birligi Kurumsal merkezimizde 62  calisanin
Calisanlarimiz, kurumsal iletisim, paydas katilimiyla, Guvenlik ve Ag Teknolojileri Uzerine
yonetimi ve sunum becerileri konusunda egitim kapsamli bir Techstack egitimi gergeklestirildi.
aldi. Bu egitim, British Council Education Pvt.
Ltd.’den Sayin Hemaiji tarafindan verildi.

» PROCONNECT HINDISTAN

Blyumeyi Destekleme: Beceri Gelistirme
ve Saglik Egitim Programlar

Yetenek, refah ve verimliligi artirmak igin cesitli
egitim programlari yuruttik. Baslica egitim
programlari arasinda iK Stratejisi, Yénetimsel
ve Kisisel Etkinlik, Operasyonel Mikemmellik
(5S), FosTac Egitimi ve Yeni Katilanlarin
Oryantasyonu yer aldi. Duygusal Zeka, Zihinsel
Dayaniklilik ve Ebeveynlik Atolyeleri gibi saglik
girisimleri is-yasam dengesini destekledi.
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Siber Guvenlik, Acil Durum Mldahalesi, Yangin Guvenligi ve ISO Standartlari Egitimi ile saglik,
guvenlik ve uyum vurgulandi. Geri Bildirim ve Sikdyet SOP Egitimi gibi mUsteri odakh oturumlar
hizmet anlayisini daha da guglendirdi.

» REDSERV

Ogrenme ve Gelisimle Biiylimeyi Destekleme

Ozel teknik ve sosyal becerilere yonelik
egitimlerle sirket icinde yetenekleri
beslemekten heyecan duyuyoruz. Yodnetici
Mukemmelligi, Kampusten Kurumsala ve Ekip
Olusturma gibi programlar, kurulusumuzun
benzersiz ihtiyaclarini  karsilamak Uzere
tasarlanmaktadir.

Egitim modullerini hedeflerimizle uyumlu hale
getirerek, c¢alisanlar teknik gugliklerle basa
cikmalari ve liderlik gorevlerinde basarili
olmalari i¢in desteklemeyi amagliyoruz. Birlikte,
kisisel ve profesyonel gelisimi yonlendirelim!

TOPLULUKLARI GUCLENDIRIYORUZ:
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUGA
ODAKLANIYORUZ

» REDINGTON INDIA

ArtShala: Yaraticiiga ve Sagliga ilham Veriyor

ArtShala'nin "Bir Okulu Boya" girisimi, Mumbai
ve Pune'daki okul duvarlarinda canli, gocuk
dostu sanat eserleri olusturulmasini sagladi.
Pune'da oOgrenciler ayrica uygulamali bir
oturum ile ilk yardim mudahalesini ana
hatlariyla ogrendiler. Program, Mumbai'de
ogrenciler arasinda saglik, ekip calismasi ve
topluluk ruhunu tesvik eden bir Spor Gunu ile
sona erdi.
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» REDINGTON TURKIYE
E-Atikla Tek Amag

"E-Atikla Tek Amag" girisimimizin bir parcasi
olarak, surdurulebilirligi tesvik etmek ve fark

yaratmak amaciyla bir e-atik toplama
kampanyasi baslattik.
Ofislerimize  eski bilgisayarlar, klavyeler,

yazicilar,  kullaniimayan telefonlar, sarj
cihazlari, kuguk ev aletleri ve diger elektronik
cihazlar igin 6zel toplama kutulari yerlestirildi.

Toplanan e-atiklar, afet bolgelerindeki Teknoloji
Egitim  Siniflarint  desteklemek icin  geri

donusturulerek, egitim bosluklarini kapatmaya
ve topluluklari guclendirmeye yardimci olacak.
Birlikte, e-atiklari daha iyi bir gelecek igin
firsatlara donustarelim!

» REDSERV

Yetenek Gelistirme Projesi Baslatildi

Redington Vakfi, Chennai'deki Shrimathi
Devkunvar Nanalal Bhatt Vaishnav Kadin
Koleji'nde Yetenek Gelistirme Projesini bagslatti.
CSR misyonumuzla uyumlu olan bu program,
Ozellikle 18-35 yas araligindaki olagandisi
gecmis ve altyapiya sahip kadinlari, daha
parlak kariyer olanaklarina yonelik olarak
NSDC sertifikall egitimle glgclendiriyor.

» REDINGTON ORTADOGU

VE AFRIKA

Kenya, Uganda ve Tanzanya'da Yuzleri
Guldurmek

Redington'da, isin oOtesinde olumlu bir etki
yaratmaya inaniyoruz. Ekiplerimiz Kenya,
Uganda ve Tanzanya'daki yetimhaneleri ziyaret
ederek cocuklarla vakit gecirdi ve cocuklarin
ihtiyacglarini giderdi.

Kenya: Nairobi Cocuk Kurtarma Merkezi'nde
genc kalplerle gonul bagi kurduk ve temel
malzemeler sagladik

Uganda: Jajja Flora Mutlu Cocuklar Evi'nde 45
cocugun bakimina yardimci olmak Uzere
yiyecek, ev esyalar ve tuvalet malzemesi
bagisi yaptik.

Tanzania: Shalom Yetimhane Merkezi'nde,
oyuncak, giysi, yiyecek ve bebek bezi
bagislarinda bulunarak 75 ¢ocugumuzu
sevindirdik.

Birlikte, bu topluluklara umut ve mutluluk
getirmeyi amacliyoruz.
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KURUMSAL EGLENCE: CALISAN

KATILIMI VE SAGLIK FAALIYETLERI!

» REDINGTON ORTADOGU

VE AFRIKA

Redington MEA, Kuveyt ve Nairobi Redington Katar'da Saglik ve Zindelik
Maratonlarinda Parliyor

Caligan refahina olan baglihgimizin bir pargasi
Redington MEA'da, Kuveyt ve Nairobi olarak, Katar ofisimizde kapsamli saglik

Maratonlarina katihmimizla gosterildigi gibi, kontrolleri duzenledik. Girisim, BMI, kan
saglk, zindelik ve takim ruhunu tesvik basinci, glikoz ve kolesterol testlerinin yani sira
etmekten gurur duyuyoruz. GP konsultasyonlari, g0z ve dis

degerlendirmelerini kapsiyordu.
Kuveyt'te 14 calisanimiz bu zorluga cogkuyla
katilirken, Nairobi'de yaklasik 50 ekip Uyesi
manzarali ancak zorlu rotalari direncle
kucakladi. Bu etkinlikler, Redington't gururla
temsil eden ekiplerimizin kararliligini ve
yoldaslhigini vurguladi.

Tum katilimcilara enerjileri ve 6zverileri igin gok
tesekklr ederiz, gabalariniz hepimize ilham
veriyor!

Afrika'da Senlik ve Nese: Cosku Dolu
Noel Kutlamalari

Afrika ofislerimiz Noel ruhuyla canlandi ve
eglence dolu aktiviteler, muzik, dans, oyunlar,
karaoke ve lezzetli yemeklerle kutladi.

Ustiin Basari: BAE'de Masa Tenisi Turnuvasi

BAE Masa Tenisi Turnuvamiz 6 takimi ve
40'tan fazla coskulu ¢alisani bir araya getirerek
inaniilmaz sekilde yeteneklerini, takim
¢alismasi uyumunu ve rekabetci ruhunu ortaya
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Harikalar Diyari: Redington BAE'de Cocuk
Gunu

BAE ofislerimiz, Cocuk Glnu i¢in 100'den fazla
kiguk cocugu karsiladigimizda bir oyun
alanina donustld! Gln, nese ve heyecan iginde
yuz boyama, pamuk seker, patlamig misir, sihir
gosterisi, fotograf kabini ve Noel Baba'dan 6zel
hediyeler gibi etkinliklerle doldu tasti.

CEQO'muzun c¢ocuklara hitap ettigi, ilham verici
sozler paylastigi ve gunu daha da unutulmaz
kilan icten bir an yasandi.

Ofise enerji ve nese getiren tim kiglk

yildizlara tesekkur ederiz; gergekten unutulmaz
bir gundu!

» REDINGTON TURKIYE

Etkilesimli Atolye

Ekibimizin gizli yeteneklerini kesfettigimiz ve
cesitli hobilerini deneyimledigimiz eglenceli bir
etkinlik.

Yilbasi Kutlamasi

Tum sirketi yeni yili karsilamak icin bir araya
getiren unutulmaz bir yilbagi aksam yemegi
etkinligi organize edildi.
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Surpriz Yeni Y1l Sepetleri Kurabiye Ekibi

Calisanlarimizin degerli ve dzel hissetmelerini ~ Kadin  calisanlar, ev  yapimi  kurabiyeleri
saglamak icin dzenle hazirlandi. paylasarak ve ekip baglarini guglendirerek
keyifli bir 6gle yemegi toplantisi dizenledi.

» ARENA TURKIYE

Arena’nin Yeni YIl Etkinligi: Kutlama ve Eglence Gecesi

Arena, calisanlarini eglence dolu bir aksam igin bir araya getiren unutulmaz bir etkinlikle yeni yili
baslatti. Etkinlik, CEO'nun acilis konusmasiyla basladi ve ardindan Arena ailesinin basarilarini ve
birlikteligini kutlayan Kidem Odlilleri ve A Takimi Oduilleri takdim edildi.

Gece ilerledikce iskender Paydas ve orkestrasi sahne aldi ve atmosferi canli miizikle doldurdu.
Tum Arena ailesi dans pistinde bir araya gelerek , coskuyla kutlama yapti ve dnumuzdeki yil i¢in
enerji topladi. Bu unutulmaz etkinlik, Arena 2025'e dinamik bir baslangi¢ yaptigini gozler énune
serdi.




16. PEOPLE PERSPECTIVES

» REDINGTON HINDISTAN

Senlikler- Diwali ve Noel senligi

Redington'in Hindistan genelindeki ofislerini neseyle doldurdu! Canli diya resimlerinden ve adacg
suslemelerinden ilahilere ve Gizli Noel Baba sohbetlerine kadar, kutlamalar ortama gulimseme ve
sicaklik getirdi. Bu birliktelik anlari, igyerini gergekten 6zel hale getirerek Redington ailesine bayram
nesesi yaydi.

Farklndallgl Yaymak, Hayat Kurtarmak: n
Kanseri Onleme Konulu Canli Web Semineri =

B A% 5% L b0} AL

o o a 1 | o ﬂﬂ
CANCER PREVENTION & AWARENESS ﬁm@
"‘"“ DR. E. PRASAD,

MBBS, DMAT, MD, DM, ECMO
SENIOR CONSULTANT - MEDICAL ONCOLDGY

Apollo Hastaneleri'nden deneyimli Onkolog Dr.
Prasad Eswaran'i kanser farkindaligi ve
kanserin dnlenmesi konusunda bilgilendirici bir

] < APOLLO PROTOM CANCER CENTER
oturum igin agirlamaktan onur duyduk. 250 {TARAMANI)
konugun katildigi web seminerinde, nedenler, o | :
semptomlar, tehlikeler ve énleyici tedbirler ele S e et
T L. . S, g A APDLLD [MAIN) HOSPITAL
alindi ve ardindan ilgi ¢ekici bir soru-cevap S ey GREAMS ROAD
oturumu diizenlendi. V

» PROCONNECT HINDISTAN

Proconnect India'da Coskulu Kutlamalar ve
Basarill Baglantilarla Dolu bir Ug Ay!

Dogum gunleri ve is yildonumleri gibi dnemli
anlarin kutlanmasi, Odul  ve  Takdir
Programimizin olaganustl katkilariyla gecen
bu Gg aylik donem gergekten ¢ok 6zeldi!
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¥ Redserv
Makyaj Yarismasi

(Makyajla Imaj Degistirme) ve Reels
Yarigmasi'nin yer aldigi Diwali kutlamamiz
unutulmazdi! Makyaj Yarismasi’nda takimlar
garpici donusumler sergiledi ve ardindan
etkileyici bir podyum yuruyusuyle etkinligi
taglandirdi Reels Yarigmasi, takimlarin dinamik
videolar olusturmasi ve kazanani belirleyen
canli bir anketle senlik ruhunu ortaya c¢ikardi.
Etkinlik boyunca enerji, yaraticilik ve festival
goskusu On plandaydi!

\ ' Sudoku Yarismasi

| iki zorlu turdan olusan Sudoku Yarismasi,
katilimcilarin en iyi performanslarini sergiledigi
heyecan dolu bir etkinlik oldu—hatta normalde
bu tur yarismalara katilmayanlar bile meydan
okumaktan ¢cekinmedi!

Gosterilen ilgi ve kararhlik ilham vericiydi ve bu
basari, gelecekte daha fazla zihinsel
mucadeleye yer vermek icin harika bir
motivasyon kaynagi oldu. Katilan ve problem
¢ozme becerilerini sergileyen herkese tebrikler!

Noel Coskusu

Noel kutlamamiz buyuk bir basariya donustu!,
Podyum Yuruyusu, Alan Dekorasyonu, Hediye
Paketleme ve daha heyecan verici aktiviteyle
dolu! Festival ruhu her iki lokasyonda da
hissedildi, eetkinligin 6ne ¢ikan anlari arasinda
icimizi i1sitan "2024 Anilari" ve eglenceli "Gizli
Noel Baba Cesaret Gorevileri" videolar
gosterildi. Neseli, samimi ve unutulmaz anlarla
dolu bir kutlama oldu!
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BASARILARIMIZI VE ODULLEF
KUTLUYORUZ

»REDINGTON ORTADOGU VE
AFRIKA

Suudi Vatandaslari icin En lyi is Yerleri

Great Ploce To\Work. Middie Eet

ideal Calisma Yeri Anketi ile Suudi Vatandaslari )
acisindan En lyi isyerleri arasinda taninmaktan !‘ Red[ngton
gurur duyuyoruz. Bu basari, herkes igin

kapsayici ve gugclendirici bir galisma ortami

yaratma taahhudumuzu yansitiyor.

sy % = f ki)
Bunu miimkiin kildigi icin inanilmaz ekibimize elieaeg Dl C - Wiarrid 1. A
tesekkur ederiz! ’ >
>

REDINGTON HINDISTAN

Redington, Hindistan'in 6nde gelen calisan
savunuculugu platformlarindan  biri  olan
DSMN8 tarafindan yayimlanan "Sosyal
Medyada En Aktif 224 Teknoloji Sirketi"
listesinde 32. sirada yer almakta...

\\\
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¥ Redington'da Donum Noktalarini Kutluyoruz

Redington’da basarimizin ardindaki en buyuk gu¢ calisanlarimizdir. Bugun, azim, liderlik ve
kararhligi simgeleyen iki olaganustt kadini onurlandiriyoruz.

Melba Nunes - 30 Yillik Emek ve Ozveri

30 vyl sUren inanilmaz bir yolculugu yolculugun, insan odakh  kultGrimuzan
tamamlayan Melba Nunes, Redington'in en gucunun bir kaniti oldu!

uzun sure gorev yapan kadin cgaligani olarak
sadakat ve azmin gergcek bir ornegi. Uzun
kariyerini degerlendiren Melba sunlari paylasti:

"Redington'da gecen otuz yillik serivenim,
donum noktalari, micadeleler ve paha bigilmez
deneyimlerle doluydu. Redington'da
calismaktan her zaman onur duydum.
isyerinde kadinlara yénelik olarak kurdugumuz
guvenli ve destekleyici ortami hep takdir ettim."

Melba'nin sarsilmaz 06zverisi Redington'daki
nesillere ilham vermeye devam ederken
kapsayici ve guglu igyeri taahhudUmuzu
pekistiriyor.

Bu tarihi donum noktasinda Melba'yi tebrik
ediyoruz! Melba, Redington'daki bu uzun

Shobha S.S - 25 Yirmi Yillk Basari Hikayesi

1999 yilinda Satis Yoneticisi olarak Redington
ailesine katilan Shobha S.S, bugiin Uriinler ve
Kar Merkezi Operasyonlari Genel Muduru
olarak sirketimizin buyumesinde Kkilit bir rol
oynuyor. Igle ilgili zorlayici hususlar ¢ézme
konusundaki yetkinligi sayesinde satis kanall
iligkilerini  guglendirmede, hacimli mausgteri
islemlerini yonetmede ve Mumbai’de 56 dolayl
personelin bulundugu cesitliligi yiksek bir ekibi
yonlendirmede buyuk katkilar sagladi.

Gergek bir 6z motivasyon 6rnegi olan Shobha,
ogrenmeye ve yeni firsatlari kucaklamaya olan
tutkusu ile fark yaratiyor. Shobha’nin yolculugu,
Redington’un hizla degdisen teknoloji
dinyasinda kadin liderleri  destekleme
konusundaki kararlihiginin gugla bir kanit.
Tebrikler Shobha! 25 yillik bir basari sertveni
icin kendisine tesekkur ederiz. Liderligin ve
katkilarin hepimize ilham vermeye devam
ediyor.




Nijerya )
Canuilik asitli''Gin Ulkesi
Afrikanin Dev

Nijerya’dayken "Bawo ni" (Yoruba dilinde merhaba),
"Sannu” (Hausa dilinde), veya "Kedu" (Igbo dilinde)
diyerek selam verebilirsiniz.

Genellikle Afrika'nin Devi olarak anilan gesitliligin kalbi Nijerya, 200'den fazla etnik
grup, ¢arpici manzaralar ve zengin bir kilturel dokuyla gelenek ve modernizmin
uyumlu bir gsekilde harmanlandigi bir Ulkedir.
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Nijerya Seyahat Rehben

\
Ulkenin Kalbini Kestedin
Ziyaret icin En lyi Zaman
Kasim-Subatta hos iklimi ile seyahat ve festivaller
icin idealdir. L

Dil
Resmi dil ingilizce olsa da Yoruba, Hausa ve Igbo
gibi yerel diller gunluk konugmalara hakimdir.

Lezzetler

Jollof pirinci, suya (baharatli 1zgara et), egusi ¢gorbasi ve
dovulmus yam gibi ikonik yemeklerin tadini glkarln

..r.'

Festivaller

Calabar Karnavali, Lagos Karnavall ve
Kano'daki Durbar Festivali gibi renkli
kutlamalara katilin. .,- |

A
Yerel Kiiltiir

Muzik, dans, geleneksel sanat ve Balogun ve
Wuse gibi pazarlar araciligiyla Nijerya kulturanu
deneyimleyin.




Nijerya'da Mutlaka Gorilmesi
Gereken En Onemli Yerler
Ukenin Onemli Yerlerini Kesfedin

Yankari Yankari Milli Parki

Dogal sicak su kaynaklarinin yani
sira filler, su aygirlari ve babunlarin
bulundugu bir yaban hayati cenneti.

Olumo Kayasi

Nefes kesici manzaralar ve antik
magaralar sunan Abeokuta'daki tarihi ve
manevi bir olusum

Zuma Kayasi

"Abuja'ya Giris" olarak bilinen bu yekpare
olusum, yerel efsanelerle doludur.

Nike Sanat Galerisi

Ulkenin yaratici ruhunu gézler 6niine
seren, gagdas ve geleneksel Nijerya
sanati igin Lagos merkezli bir merkez.

Lekki Koruma Merkezi

Kalabalik Lagos'ta golgelik yarayus yollari ve
yaban hayati izleme olanagi sunan sakin bir
kacgis noktasi.

N W)

Daha fazla kulturel ve dogal harika igin Osun Kutsal Korusu, Obudu Dag Tatil
Koyl veya tarihi Badagry sehri gibi yerlere glnubirlik geziler yapin.

“.J. ®
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Nijerya Hakkinda Sasirtci Gercekler”

Nijerya, her yil 2.500'den fazla film Greten dinyanin ikinci buyuk film endustrisi
olan Nollywood'a ev sahipligi yapmaktadir.

Ulkenin adini aldigi Nijer Nehri, Afrika'nin Gigiincli en uzun nehridir.

200 milyondan fazla niifusuyla Afrika'nin en kalabalik Ulkesi olan
Nijerya, kitanin ekonomik glic merkezi olup, 2050 yilina kadar
dinyanin en iyi on ekonomisi arasina girmesi ongorulmektedir.

Nijerya, 1.000'den fazla belgelenmisg tiir ve hala kesfedilen yeni turlerle
dinyanin en blyuk kelebek gesitliligine sahip tUlkelerinden biridir.

Yoruba, Igbo ve Hausa-Fulani, her biri Ulkenin zengin kilturine benzersiz bi(
sekilde katkida bulunan Gg¢ buyuk etnik gruptur.

Nijerya, Afrika'nin en bliyuk dogal gaz rezervlerine sahip olup, kitanin
en buyuk petrol ve gaz ureticisi olarak bol miktardaki kaynaklariyla lider
konumdadir.

Nijerya mazigiyle Gnladar ve Fela Kuti, Burna Boy ve ’ Q

@
Wizkid gibi kiiresel Afrobeat ikonlarini dogurmustur. __’_'_/,_y_/ﬂ
e, | »
—»

MO. 1000'e dayanan antik Nok Uygarligi, Bati Afrika'nin en eski gelismis
toplumlarindan biriydi.




Nijerya Bilgi Yarismasi

Ulkeyi Ne Kadar Tanyorsunuz’?

Nijerya'nin bagkenti neresidir?

a. Lagos b. Abuja c. Kano d. Ibadan

Nijerya'dan gecen ve ulkeye adini veren nehir hangisidir?

a. Nil b. Kongo c. Nijer d. Zambezi

Nijerya, Afrika'min Devi olarak bilinir cunku:

a. Genis petrol rezervleri b. Blyuk nifusu ve c. Cografi buyuklugu d. Antik medeniyetleri
ekonomisi

Yoruba tanrisi Shango hangisi ile iliskilendirilir:

a. Bilgelik b. Yagmur c. Gok gurultisi ve ates d. Tarim

Hangi Nijerya festivali "Afrika'nin En Bliyuk Sokak Partisi" olarak adlandirilir?

a. Eyo Festivali b. Calabar Karnavali c. Argungu Balikgilik d. Ojude Oba Festivali
Festivali

Nijerya para biriminin adu:
a. Dolar b. Sedi c. Naira d. Shilling

Hangi Nijerya Duinya Mirasi Alani kutsal korular ve tanrilarla iliskilendirilir?

a. Yankari Milli Parki b. Olumo Kayasi c. Osun-Osogbo Kutsal d. Sukur Kltiirel Manzarasi
Korusu

Things Fall Apart adliromanin Gnli yazar kimdir?

a. Wole Soyinka b. Chinua Achebe c. Chimamanda Ngozi d. Ben Okri
Adichie
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IMPORTANT CONTACTS

Have a serious concern over
wrongdoing at work?

Whistle Blower File a report

www.safecall.co.uk/file-a-report

24 HOURS A DAY, 7 DAYS AWEEK

Your Wellness Partner

Free & Confidential Counseling
Platform

vur DOST,

Services are currently available at Redington India, Redington MEA, Redserv & ProConnect
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