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EDITORUN KOSESINDEN

ESG’yi GUnluk Rutinimizin bir
Parcasi Haline Getirmek

Sevgili Meslektaslarim,

Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG)
konusunu ele aldigimizda bunun vyalnizca
yonetim kurulu toplantilari veya kurumsal
raporlarla sinirli oldugunu dugunebiliriz. Ancak
son zamanlarda ofislerimizi ziyaret ettigimde
bunun tam tersine tanik oldum - yeniden
kullanilabilir ~ su  sisesi  kullanimlarindan,
Pazarlama ekibinin ESG girisimlerimizle ilgili
harika kampanyasina, eri donusum Uzerine
calisan ESG ekibimizin ¢abalarina ve Hindistan
yonetim ekibimizin Chennai ofisini LEED
(Enerji ve Cevre Tasariminda Liderlik) sertifikal
hale getirme c¢abalarina kadar, tum
organizasyon genelinde karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik pek ¢ok girisimle kargilastim.

Ayrica gururla paylagsmak isterim ki, Redington
(India) Limited, Bangalore, BW Businessworld
tarafindan yapilan degerlendirmede 2024
Hindistan''n En Sdrduarulebilir 50  Sirketi
siralamasinda 31. sirada yer aldi. Bu prestijli
taninma, kaynak verimliligi, sosyal girisimcilik
ve etik uygulamalara olan baghligimizi
vurgulamaktadir. Ek olarak, ESG yolculugumuz
bize son zamanlarda birgok 6dul kazandirdi:

e Kurunji  Ekosistemindeki AWAKE CSR
projemizin etkili galismalarini takdir eden
Kirsal Kalkinma ve Altyapi igin 2024 CSR
Times Oduline (Gumis) layik gérildik.

e Dezavantajli topluluklarda bulunan 35 devlet
okulunda WASH (Su, Sanitasyon ve Hijyen)
tesislerini geligtirme calismalarimiz igin bu
odula aldik.

e ABD Yesil Bina Konseyi (USGBC) tarafindan,
enerji verimliligi ve ¢evresel surdurilebilirlige
olan baghligimizi yansitan modern Redington
Chennai kampUsumuze verilen bu prestijli
sertifikayl almaya hak kazandik.

Bu basarilar, daha iyi bir gelecek igin deger
yaratirken  kritik toplumsal ve c¢evresel
intiyaclari ele alma konusundaki sarsilmaz

Soumitra Kumar Das
Saygilarimizla, Redington

O

Bu basarilar, daha iyi bir gelecek igin deger
yaratirken  kritik toplumsal ve cevresel
ihtiyaclari ele alma konusundaki sarsiimaz
kararlihgimizi vurgulamaktadir.

Redington'da ESG'nin sadece bir kurumsal
strateji dedil, her birimizin her gun bir ‘fark
yaratma’ sekli olduguna inaniyoruz! Bugundn
hizla degisen kurumsal dinyasinda, ESG
ilkelerinin ~ 6nemi  tartisiimaz. Farkinda
olmayabilirsiniz ama bir mentorluk grubuna
katildiginizda, daha sdrdarulebilir bir slreg
onerdiginizde veya toplantilarda kapsayicilik
hakkinda goruslerinizi dile getirdiginizde, ESG
taahhutlerimizi hayata gegirmis olursunuz.
isletmeler genellikle ESG girisimlerine yén
verirken, bu hedefleri glnlik hayata tagsimakta
en 6nemli gorevi galisanlar Ustlenir. Redington
olarak, bu girigsimlerin 6n saflarinda olma sé6zu
vermeliyiz!

Bu ayki builtenimizde, meslektaslarinizin
gunluak gorevlerinde ESG'yi nasil
destekledikleri ve savunduklariyla

organizasyona nasil etki ettiklerine dair ilham
verici hikayeler bulacaksiniz. ileriye dénuk
olarak, ESG girisimlerinizi desteklemek igin
yeni ara¢ ve kaynaklar sunuyoruz. Unutmayin,
etkili olmak icin 6zel bir unvana veya role
ihtiyaciniz  yok; ekibinizle beyin firtinasi
yaparken, musterilere hizmet ederken veya is
ortaklariyla is birligi yaparken her zaman
surdurdlebilirligi - desteklemek, kapsayiciligi
tesvik etmek ve gugclu etik degerleri savunmak
icin bir firsat bulunur.

ESG hikayelerinizi ve gelecekteki bultenler igin
fikirlerinizi bizimle paylagsmanizi rica ediyorum.
Bazen en gucllu degdisimler basit bir "Soéyle mi
yapsak...?" sorusuyla baglar.



MESSAGE FROM THE

Vizyondan Eyleme
Redingtonda Surdurulebilir
Uygulamalarn Hayata Gegirilmesi

Sevgili Redington Ailesi,

Her yil dunya genelinde yaklasik 40 milyon ton
elektronik atik uretiliyor. Elektronik atiklar,
toplam toksik atiklarin %70'ini olustururken,
sadece %12,5'i geri donusturuluyor. Yenilikler
kuresel degisimi hizlandirirken, bu ilerlemenin
gezegenimizin ve toplumlarin refahiyla uyumlu
olmasini saglama sorumlulugu hepimize
dusuyor.

Gunumuzde surdurulebilirlik ihtiyacinin aciliyeti
her zamankinden daha net. Gen Al
sistemlerinin o]¢ sonraki dalgasinin
beklenenden ¢ok daha fazla enerji tuketmesi
ongoruluyor ve mevcut enerji sistemlerimiz bu
talebi karsilamakta zorlanabilir. Gen Al destekli
bir aramanin, geleneksel bir web aramasina
gore 4-5 kat daha fazla enerji gerektirdigi
tahmin ediliyor. Enerji diginda, bu sistemler
islemcileri sogutmak ve elektrik Gretmek igin
buyuk miktarda tatli suya da ihtiya¢ duyuyor.

Sektorumuz, cevresel zorluklari ya
derinlestirebilecek ya da azaltmada kritik bir rol
oynayabilecek teknolojik gelismelerin  6n
saflarinda yer aliyor. Bilisim sektoru, tedarik
zincirlerinden urun geligtirmeye ve dijital
altyapiya kadar surduarulebilir uygulamalari
entegre ederek ornek teskil etmelidir. Ig
ortaklarimiz, faaliyet gosterdigimiz ulkelerin
hakimetleri ve Redington’in kendi i¢cinde bu
farkindalik giderek artiyor. Ancak, is buyumesi,
kér ve pazar pay! beklentilerini karsilamaktan
odun vermeden bu zorluklarin Ustesinden
gelmeliyiz.

Son yillarda, yillik raporumuzda yer alan s
Sorumlulugu ve Sdrduarulebilirlik  Raporu
(BRSR) aracihgiyla duzenleyici gerekliliklere
uyum saglamak i¢cin mutevazi ¢abalar baglattik.
Ayrica, somut eylem planlariyla desteklenen iyi

Grup CEO’sunun Fotografi ve
Unvani

Son vyillarda, yillik raporumuzda yer alan Is
Sorumlulugu ve Sdrdurulebilirlik  Raporu
(BRSR) aracihgiyla duzenleyici gerekliliklere
uyum saglamak icin mutevazi gabalar baglattik.
Ayrica, somut eylem planlariyla desteklenen iyi
tanimlanmis bir ESG (Cevresel, Sosyal ve
Yoénetisim) stratejisi gelistirdik. Ornegin, cati
gunes enerjisi projeleri icin  bilesenlerin
dagitimina basladik, bazi ofislerimizi glnes
enerjisiyle donatttk ve operasyonlarimizda
karbon ayak izini azaltma girisimlerini hayata
gegcirdik. Bu c¢abalar sayesinde, Redington
Towers’in (Chennai’'deki kurumsal
merkezimiz)icin LEED sertifikasi almaya hak
kazandik ve Business World'in En lyi Sirket
siralamasinda 31. Sirada, bilisim sektorinde
ise 7. sirada yer aldik. Ancak bu sadece bir
baslangic; daha fazlasini yapmaliyiz.

Birincisi, surdarulebilirlik odakl is alanlarimizi
mantikl bir gekilde genigletmeli ve mevcut
varliklarimizdan  yararlanmahyiz.  Ozellikle
Hindistan ve Afrika’daki ¢ati gunes enerjisi ve
ticari & endustriyel (C&l) projeler, buyume igin
onemli  bir firsat sunmaktadir. Kanal
ortaklarimiz, musterilerimiz, markalar ve geri
donusum ekosistemi ile is birligi yaparak
elektronik geri donisuimunde pilot uygulama
baglattik. Bu noktalar birlegtirebilecek ve
dongusel ekonomiye aktif olarak katkida
bulunurken suardardlebilir bir is modeli insa
edebilecek benzersiz bir konuma sahibiz.
Gelecekteki olanaklar arasinda elektrikli
araclar, veri merkezleri i¢in sogutma sistemleri,
hava temizleyiciler ve birgcok bagka alan yer
alabilir.

Redington olarak, etkimizi dagitimin otesine
tasiyabildigimizi  biliyoruz.  Ortakliklarimiz,
hizmetlerimiz aracihigiyla ve surdurulebilir

teknolojinin  standart haline geldigi  bir
ekosistemi destekleyerek surduralebilir
¢cozUmleri tesvik edebilecek essiz  bir

konumdayiz. ESG’ye (Cevresel, Sosyal ve
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ortaklari ve
taahhtdimuzu

Yonetisim) uyumlu markalari,
tedarikcileri  desteklemek,
aclkca ortaya koymaktadir.

ikincisi, operasyonlarimiza sirdUrilebilirligi
entegre etmede O6nemli ilerlemeler kaydetmis
olmamiza ragmen, henlz baglangi¢
asamasindayiz. Ofislerimizi ve depolarimizi
daha fazla gunes enerjisiyle donatarak, guglu
yatirim getirileri saglayan devlet programlari ve
tesviklerinden yararlanabiliriz. Glnes enerjisi
¢ozUmlerine yaptigimiz sirekli yatinmlar ve
lojistik ile tedarikte gevre dostu uygulamalari
gelistirme  c¢abalarimiz,  sUrdarulebilirligin
stratejimizin temel bir parcasi oldugunu, gelip
gegici bir trend olmadigini gdstermektedir.
ileriye déniik olarak, bu girisimleri hizlandirmak
icin dijital donusim ve yapay zekay! Kilit itici
gug olarak entegre etmeyi hedefliyoruz.

Uclinciisu, siirdiiriilebilirlik sadece bir kurumsal
girisim  degildir; hepimizin aktif katilimini
gerektirir. Bu, gunlik isinizde bilingli segimler
yapmak, ¢cevre dostu ¢ézUmleri savunmak veya
topluluk girisimlerine katilmak gibi bireysel
eylemlerle baslar. Her adim, daha buyuk bir
etkiye katkida bulunur. Ayrica, vyenilikgi
fikirlerinizi Fikir Kutusu araciligiyla
paylasmanizi memnuniyetle kargiliyoruz.

Bitirmeden 0nce,

disuncelerinizi  duymak
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isterim:  Sdrdurulebilirligi  operasyonlarimizin
temel bir parcasi haline getirirken, hangi yeni

teknolojinin  Redington’da  suardurulebilirligi
ilerletmede en buyluk etkiyi yaratacagini
disundyorsunuz?

Yapay Zeka ve Veri Analitigi

Bulut Bilisim ve Edge Cozumleri
Yenilenebilir Enerji Girigimleri

Ekonomi ve Geri Dontisim Programlari

Stratejimizi  birlikte  sekillendirirken  geri
bildiriminiz hayati 6nem tasiyor. Anlamh bir fark
yaratma amacimiza sadik kalirken teknoloji
dagiliminin gelecegine onculuk etmeye devam
edelim.

Genel yonimuzlu ve bu c¢abalarin daha genis
stratejik vizyonumuzla nasil uyumlu oldugunu
daha iyi anlamak igin, yolculugumuzun temel
yapitaslarini  tartistigimiz son RedTalk
oturumunu izlemenizi rica ediyorum.

Sarsilmaz baghliginiz igin ve ileri
sorumluluk sahibi bir Redington'in
oldugunuz igin tesekkur ederiz.

goruslu
parcasi

1

\!
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LIDERLIK GUNLUKLERI KONU SURDURULEBILIRLIK

Redington'in Surdurulebilirlik <

Taahhhudu

Teknolojinin insanlik adina kaydettigi ilerleme,
gezegenimiz Uzerinde onarilamaz etkiler
birakiyor. Ozon tabakasinin incelmesi, sera
etkisi, karbon ayak izi, net sifir taahhada gibi
terimlere oldukga asinayiz. Ancak teknolojinin
cevresel etkisine dair bazi garpici istatistiklere
daha yakindan bakalim:

2022 yihinda 62 milyon ton elektronik atik
(e-atik) Uretildi; bu rakam, 2010 yilina kiyasla
%82'lik bir artigi temsil ediyor. Bu miktarin 2030
yilina kadar 82 milyon tona ulagmasi ve %32'lik
bir artis daha gostermesi bekleniyor. Veri
merkezleri, 2022 vyilinda kiresel enerji
uretiminin %1-1,5’ini tuketirken, bu oran yapay
zekanin hizli buylimesi nedeniyle 2030’a kadar
iki katina ¢ikabilir. Ornegin, tek bir ChatGPT
aramasil, bir Google aramasindan on kat daha
fazla enerji tiketiyor ve bir elektrik ampullint 20
dakika boyunca aydinlatmaya yetecek kadar
gug¢ harciyor. 2030 yilina gelindiginde, yalnizca
veri merkezlerinin 2,5 milyar metrik ton CO2
uretmesi bekleniyor.

Bu istatistikler, teknolojinin ¢evresel etkisini
aclkca ortaya koyuyor. Redington olarak, bu
etkiyi azaltmada oynayabilecegimiz rolun
farkindayiz ve etkili surdurulebilirlik
girisimlerinde bulunacagimizi taahhut ediyoruz.

Suardurilebilirlik, is stratejimizin temel
taslarindan biridir ve bunu ug¢ temel boyutta ele
almaya kararliyiz: surdurulebilirlikle baglantili is
modellerine katilim, surdurulebilirligi
operasyonlarimiza entegre etme ve
surdurdlebilirligi CSR girisimlerimiz araciligiyla
destekleme.

Surduardlebilirlikle baglantili is modellerimizin
on saflarinda glnes paneli isimiz yer
almaktadir. Son 5+ yildir, Hindistan'da

Sriram Ganeshan
KuUresel Ticari Igslemler Sorumlusu

«

kumulatif

sattigimiz
kapasitesi 1 GW'tan fazladir ve toplam kurulu
tabanin yaklasik %1'ine katkida bulunmaktadir.
Bu ise yakin zamanda Afrika'da da basladik.

gunes  panellerinin

Ulkede uretilen e-atik baglaminda,
bayilerimizden ve diger kurumsal
musgterilerimizden ¢ok olumlu geri donusler
alan bir e-geri donugum denemesi baglattik.
Cabalarimizin yakinda etik geri dénusime
katilarak gezegene de yardimci olan ilging bir ig
modeline donuseceginden eminiz. Tum bu
isletmeler zamanla faaliyet gosterdigimiz diger
ulkelere de yayilacaktir.

Tesislerimizi yenilenebilir enerjiyi kullanmaya
donusturmek, surdurulebilir operasyonlara olan
baghligimizin énemli bir pargasidir. Gunes
enerjisiyle g¢alisan birka¢ lokasyonun otesinde,
¢ok daha fazla lokasyonun (ofisler ve dagitim
merkezleri) glines enerjisiyle ¢alistirilmasi igin
planlama yapiyoruz. Ayrica, su tuketimini
azaltma, sahip olunan tim tesisler igin sifir atik
ve 2050'ye kadar net sifir atik seviyesine
ulasma gibi hedefler belirledik ve her birimizin
bu alanda ustlenecegimiz bir rol var.

Calisanlar surdurulebilirlige Nasil
Katki Saglayabilir?

Surdardlebilirlik bireysel eylemle baglar, bu
durumda Redington ¢alisanlari  kolektif
cabalarimizda kritik bir rol oynayabilir.
Surdurdlebilirlik ipuglarinin kisa ve belirleyici bir
listesini bu bultende sunuyoruz- bu isin
¢6zUmu, yaptigimiz her seyde surdurulebilirligi
disinmek ve benimsemektir.

Daha surdurulebilir  bir gelecege katkida
bulunma sorumlulugunu kabul ediyoruz, bu
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lunma sorumlulugunu kabul ediyoruz, bu
nedenle gevresel etkimizi azaltmak ve sosyal
gelisimi tegvik etmek icin c¢esitli girisimlerde
bulunduk.

Tedarik zincirinde surduralebilir uygulamalari
tesvik etmek ve teknoloji yasam dongusu

boyunca en ylksek kurumsal yonetim
standartlarini  stirdirmek icin aktif olarak
calismalara yon veriyoruz. Hindistan'in

surdurdlebilir sirketlerinden biri olarak yakin
zamanda taninmamiz, 250 sirket arasinda 31.
sirada yer almamiz, surdurdlebilirli
konusundaki kararlihigimizi ve sorumlu is
uygulamalarinda attigimiz etkili adimlarin altini
cizmektedir.

Redington Vakfi, toplum Uzerinde kalici bir etki
yaratan kurumsal sosyal sorumluluk
girisimlerine o6nculik etmede On saflarda yer
almigtir. Bu girisimlerin temel odak alanlari
istihdam Becerisi (S2E), Giiglendirmek icin

Egitmek (E2E) ve Cevre ve Sosyal
Girigsimler'dir  (E&S). S2E  girisimlerimiz
araciligiyla, tedarik zinciri yodnetimi, bulut

hizmetleri, veri analitigi, yapay zeka ve makine
ogrenimi gibi alanlarda 6zel olarak hazirlanmis

Yetki Devrinin Incelikleri
Calisanlari Basarilcin
Desteklemek

Yetki devri, sadece yoOneticiler veya ekip
liderleri icin bir beceri degildir; bir igletmede
herkes icin olmazsa olmaz bir uygulamadir.
ister yeni baglayan bir calisan, ister orta
seviyede bir katkida bulunan veya kidemli bir
lider olun, yetkiyi devredebilmek, uretkenligi
artirabilecek, ekip galismasini tesvik
edebilecek ve profesyonel gelisimi
destekleyebilecek 6nemli bir beceridir. Birgok
kisi yetki devrini yoneticilik gorevleriyle
iligkilendirirken, tum g¢alisanlarin yetki devri
sanatinda ustalasmasi esit derecede 6nemlidir.
Yetkileri  etkili bir gsekilde nasil delege
edeceginizi anlamak daha iyi ig birligini, artan
verimliligi ve daha fazla katihmli is gucunu
beraberinde getirebilir. Bu makalede vyetki
devrinin incelikleri, faydalari ve her seviyedeki
calisan icin uygun stratejiler
degerlendiriimektedir.

programlarla 3.600'den fazla kursiyere 1,25
milyondan fazla egitim saati sunuyoruz. Bu
egitim programlarinin temel sonucu, tim bu
kursiyerlerin egitim aldiklari alanlarda istihdam
edilmesi olacaktir.

E2E kapsamindaki girisimler, Hindistan
genelinde 38'den fazla okulda su, sanitasyon
ve hijyen kosullarinda o6nemli bir iyilesme
sagladi ve bdylece 25.000'den fazla ¢ocugu
olumlu yonde etkiledi. Ayrica, HP ile is birligi
icinde Vakif, 1.400'den fazla okul 6grencisinin
dijital okuryazarhgini artirarak onlara temel
bilgisayar becerileri ve ¢evrimigi erisim sagladi.

E&S'deki cabalarimizin bir parcasi olarak su
guvenligini arttirmak, ekosistemleri eski haline
getirmek ve surduarulebilir uygulamalari tesvik

etmek Uzere birgok projeyi basariyla
tamamladik. Ayrica, dezavantajli ¢ocuklara
yonelik pediatrik kalp ameliyatlar

gercgeklestiren saglk kuruluslarini destekledik,
ihtiya¢c sahiplerine destek olmak igin diyaliz
merkezleri kurduk ve gorme engellsilerin
okumasini ve hareket etmesini saglayan akill
gOzlUkler Urettik.

Soumitra Kumar Das
Kiresel CHRO, Redington

Te 7,

4
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Yetki Devrini Anlamak

Yetki Devri, 6zunde, genel sonuca yonelik
hesap verebilirligi korurken belirli bir gorev veya
proje igin sorumlulugu bagka bir kisiye atama
surecidir. Bu sadece isi devretmek degil
sorumlulugu paylagsmak ve ekip calismasinin
degerini bilmektir. Ayrica, bagkalarini, kendi
beceri ve bakis acilarina katkida bulunmalari
icin guclendirmekle ilgilidir. Liderlik uzmani
John Maxwell'in bir zamanlar soyledigi gibi,

"Yetki devri, sorumluluklarinizdan
kurtulmak degildir. Baskalarina yetki
vermektir."

o
~
w0,

Yetki Devri Neden Onemilidir

Yetki devri, dogru yapildiginda, bireylerin kendi
guclu yonlerine odaklanmalarini ve
gelismelerini saglar, ayni zamanda guven ve
paylasimli bir sorumluluk kulturd tesis eder.
Etkin bir sekilde gorevlendirme yaptigimizda,
baskalarina kendi becerilerini  gelistirme
olanagi verirken kendimize zamanimizi daha
oncelikli iglere odaklama olanagi saglariz. Yetki
devri, gorevlerin genellikle ilgili uzmanhga veya
kapasiteye sahip kisiler tarafindan daha iyi
yonetilmesi nedeniyle verimliligi de artirabilir.

Ornegin, bir sirket islevini planlamakla gorevli

bir calisani ele alalim. Her ayrintiy1 yonetmeye
calismak yerine, tim projenin farkli yonlerini ele
almak icin meslektaslarini  dahil edebilir.
Yaratici bir meslektas promosyon malzemeleri
tasarlayabilir, ayrintilara dikkat eden bir ekip
uyesi misafir listesini ydnetebilir, bltgeleme
deneyimi olan biri muhasebeyi
denetleyebilirken lojistik konusunda iyi olan bir
bagkasi tum ekipman ve ulagim islerini
halledebilir. Yetki vererek, is yuku paylasilir ve
sonug olarak oldukga basaril bir etkinlik ortaya
cikar.

Richard Branson'in meshur s6zinde dedigi
gibi, "Bir girisimci olarak gercekten buyumek
istiyorsaniz, yetki vermeyi 6grenmelisiniz." Bu
ilke yalnizca liderler i¢in degil, ayni zamanda is
yerindeki herkes icin gecerlidir. Gorevleri ve
sorumluluklari paylagmak, kigisel gelisim ve
ekip basarisi i¢in anahtardir.

&

Etkili Yetkilendirmenin ilkeleri

Etkili yetki devri icin, sadece isi paylasma
isteginden daha fazlasina ihtiyaciniz var. iste
yetki devrinin olumlu sonuglara yol agmasini
saglayan bes ilke:

e Ekibinizi (veya Aginizi) Taniyin

Etkili  yetki  devri, meslektaslarinizin
becerilerini, gugla yanlarini ve ilgi alanlarini
anlamakla baslar. Dogru goérevleri dogru
kisilere atamak, isin verimli ve yuksek
standartlarda  tamamlanmasini saglar.
Ornegin, bir meslektasinizin veri analizi
konusunda yetenekli oldugunu biliyorsaniz,
sayisal verileri analiz etmeyi gerektiren bir
raporu ona devretmek, kendi basiniza
yapmaya calismaktan muhtemelen daha iyi
sonug verecektir.

Benzer sekilde, kimin 6grenmek veya yeni
zorluklarla micadele etmek istedigini bilmek,
onlarin mesleki gelisimini destekleyecek
sekilde yetki vermenize yardimci olabilir.
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e Net ve Spesifik Diisliniin

Belirsizlik, kafa karigikligina ve yetismeyen
islere yol acabilir. Bir yetki devrinde, ne
yapilmasi gerektigi, beklenen sonucglar ve
son tarihler hakkinda net talimatlar verin.
Ornegin, birinden bir misteri teklifi taslagi
hazirlamasini istiyorsaniz, neyin dahil
edilmesi gerektigini, isin niteliklerini ve ne
zaman tamamlanmasi gerektigini agiklayin.
Aciklik, gereksiz gidip gelmeleri azaltir ve
herkesin en bagindan ayni noktada olmasini
saglar.

Giivenin, Ancak Uzerine Diismeyin

Yetki Devri guven gerektirir. Surekli kontrol
etmek veya mikro yonetim yapmak, gorevi
devrettiginiz kisiye duyulan given eksikligini
gosterebilir. Bu durum, hayal kirikligina ve
moral kaybina yol agabilir. Ayni zamanda,
gorevi tamamen kendi haline
birakmamalisiniz. Sorulara veya rehberlige
acik kalirken kiginin bagimsiz ¢alismasina
alan taniyarak bir denge kurun.

Sahiplenmeyi Tesvik Edin

Bir yetkilendirmede, Kkisiyi ilgili gorevi
sahiplenmeye tesvik edin. Sorumluluk
kapsamlari dahilinde kararlar almalarina ve
isi basarmanin kendi yollarini kesfetmelerine
izin verin. Ornegin, bir meslektasiniza bir
sureci iyilestirme gorevi verilirse, her adimi
dikte etmek yerine ¢ézumler getirmesine izin
verin. Sahiplenme, hesap verebilirligi ve
yaraticihgi tesvik ederek daha iyi sonuglar
dogurur.

Takip Edin ve Geri Bildirimde Bulunun
Yetkilendirme yapildiginda yetki devri sona
ermez. Duzenli takipler ilerleme olmasini
sagdlar ve herhangi bir zorlugun erkenden ele
alinmasi i¢cin olanak saglar. Gorev
tamamlandiginda geri bildirimde bulunun;
gOrevini iyi yapanlari kutlayin ve iyilestirme
icin yapici Oneriler getirin. Geri bildirim
sadece oOgrenmeyi pekistirmekle kalmaz,
ayni zamanda guven tesis ederek iligkileri
guclendirir.

Yetki Devrinin Faydalari

e Verimliligin Artmasi

Yetki Devri, bireylerin takim arkadaslarinin
guc¢ll  yanlarindan yararlanirken temel

sorumluluklarina odaklanmalarini  saglar.
Ornegin, bir pazarlama koordinatorii sosyal
medya yoOnetimini dijital igerik olugsturmada
basarili olan bir meslektasina devredebilir.
Bu, koordinatorun stratejiye odaklanmasi
icin zaman kazandirmakla kalmaz, ayni
zamanda sosyal medyanin istekli bir bagka
personel tarafindan yonetilmesini de saglar.

Beceri Geligtirme

Yetki devri, ekip Uyelerinin yeni beceriler
gelistirmesine ve yetenekleri konusunda
kendilerine guven duymasina yardimci olur.
Deneyimli calisanlar bilgilerini
paylastiklarinda, bir 6grenme kultirt olusur.
Ornegin, deneyimli bir proje yoneticisi, kiigtik
bir projeyi yonetme sorumlulugunu geng bir
ekip Uyesine devredebilir. Bu deneyim, geng¢
calisana degerli liderlik deneyimi saglayarak
onlari gelecekteki firsatlara hazirlar.

Gelismis Ekip is birligi

Etkin yetki devri, ekip uyeleri arasinda is
birligini ve iletisimi tesvik eder. Gorev
dagihmi yapildiginda, beyin firtinasi ve
sorun ¢ozme firsatlari yaratir. The Five
Dysfunctions of a Team kitabinin yazari
Patrick Lencioni'nin belirttigi gibi, "Harika
ekipler kendiliginden olugsmaz; guven, hesap
verebilirlik ve baglilhk gibi bilingli bir stregle
tesis edilir." Yetki devri bu baglar
guclendirebilir.

e Artan Mesleki Tatmin

Sorumluluk verilen c¢alisanlar genellikle
kendilerini daha degerli ve ilgili hissederler.
Gallup tarafindan yapilan bir arastirmada, en
iyi yaptiklari seyi yapma firsatina sahip
olduklarini hisseden c¢alisanlarin islerini
sevme olasliliklarinin daha yuksek oldugu
tespit edilmigtir. Anlamli gorevlendirmeler
yapildiginda, calisanlar daha fazla mesleki
tatmin ve motivasyon yasayabilirler.
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Yetki Devrinin Gligliiklerinin Ustesinden
Gelmek

Faydalarina ragmen, bircok kisi yetki devri
konusunda gugluk ¢eker. Bazilari kontrolu

kaybetmekten korkarken,  digerleri  igi
kendilerinin daha iyi veya daha hizli
yapabilecegine inanir. Bu zihniyet strese,

verimsizlige ve is birligi icin kagiriimis firsatlara
yol agabilir. Yonetim danigmani Liz Wiseman'in
belirttigi gibi, "Insanlara yetki verdiginizde,
yetenekleriyle sizi sasirtacaklardir."
Meslektaslara givenmek beklenmeyen olumlu
sonuglari  beraberinde  getirebili. ~ Bazi
calisanlar her zaman Ustlendikleri gorevleri
birakmakta  zorlanir.  Bu, mukemmellik
arzusundan veya baska kimsenin isi onlar
kadar iyi yapamayacagina inanmalarindan
kaynaklanabilir. Ancak, birakmayi o6grenmek
kisisel gelisime ve ekip gelisimine yol agabilir.
Bu engelleri asmak igin, guven ve inang
olusturacak sekilde daha kucuk, daha az kritik
yetkileri devrederek baslayin. Zamanla,
baskalarina daha 6nemli sorumluluklar emanet
etme konusunda daha rahat hale geleceksiniz.

Ote yandan, yetkilendirilen taraf olmak da gli¢
gelebilir, 6zellikle beklentiler net degilse veya
gorevi tamamlamak icin gereken kaynaklara
sahip degilseniz. Bu gibi durumlarda iletisim
cok oOnemlidir. En iyi performansinizi
gOsterebilmeniz igin soru sormaktan, agiklama
istemekten veya ek destek talep etmekten
cekinmeyin.

Yetki Devri Neden Herkes i¢indir

Yetki Devri sadece liderler igin bir arac¢ degildir;
herkesin daha akilli ve daha isbirlikci bir sekilde
calismak icin kullanabilecegi bir beceridir. Her
seviyedeki c¢alisan i¢cin  gUgli  yoOnlere
odaklanmak, bagkalarindan bir sey 6grenmek
ve bir ekip c¢alismasi kudlturine katkida
bulunmak bir firsattir.

Ekip Uyelerinin farkli uzmanliklara sahip oldugu
bir projeyi dusunun. Herkes guglu yonlerine

gore sorumluluklari devrettiginde  ve
paylastiginda, ekip tek basina herhangi bir
bireyin basarabileceginden daha fazlasini
birlikte basarir. Bu yaklasim bir yoldaslik ve
karsilikli saygl duygusunu besler. Cok satan
Seven Habits of Highly Effective People
kitabinin yazari Stephen Covey, "Etkili yetki
devri, kazan-kazan durumudur. Bagkalarinin
blyUmesini saglarken onceliklerinize
odaklanmanizi saglar." diyor.

Ayrica, yetki devri, Dbireyleri gelecekteki
firsatlara hazirlar. Calisanlar, delege edilen
gorevleri Ustlenerek yeni beceriler 6grenir ve
liderlik  rollerine  buylUmelerine  yardimci
olabilecek deneyimler kazanir. Benzer gekilde,
etkin gorevlendirme yapanlar, kaynaklar
onceliklendirme ve  yonetme  becerileri
gOsterirler; bu da basaril liderlerin temel
ozellikleridir.

Blylik Resim

Yetki devri, Uretkenlikten daha fazlasidir;
bagkalarini guglendirmek ve daha guglu ekipler
kurmakla ilgilidir. Yetki devri sanatinda
ustalagsmak, uretkenligini artirmak ve isbirlikgi
bir igyeri ortamina katkida bulunmak isteyen
her seviyedeki calisan igin esastir. Bireyler,
yetki devrini benimseyerek, meslektaslarini
guglendirebilir, beceri gelisimini tegvik edebilir
ve herkesin degerli hissettigi ve katkida
bulunabildigi bir guven ve ekip calismasi
kaltart  tesis  edebilirler.  Zamanin  ve
kaynaklarin  genellikle sinirh oldugu bir
dunyada, etkin yetki devri, yalnizca bir strateji
degil; basariya giden bir yoldur.

Yani ister yetki verin ister yetki alin, yetki
devrinin kazan-kazan bir durum oldugunu
unutmayin. Bu bir zayiflik belirtisi degil, ekip
caligmasinin ve paylasilan basarinin bir
unsurudur. Yetki devri sanatinda ustalasarak,
birlikte daha fazlasini basarabilir ve herkesin
geligtigi bir ig yeri yaratabiliriz.

Modern igyerlerinin  karmasikhgr icinde
kaybolurken, yetki devrinin yalnizca bir gorev
dagilimi olmadigini; yarinin guglukleriyle basa
cikmaya hazir, daha guglu ve daha yetenekli
bir ekip olusturmak oldugunu unutmayalim.
Calisanlar, yetki devrini etkin bir sekilde
gerceklestirmeyi ogrenerek, yalnizca kendi ig
yuklerini hafifletmekle kalmaz, ayni zamanda
daha dinamik ve konularla daha ilgili bir is gucu
de yetistirebilirler.
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Spiti Vadisi: Ruhuma lyi Gelen bir Motosiklet Macerast — Hayatinun Yolculugu

Her zaman macera ve kultirun i¢ ice gectigi,
sira disi yerlere ilgi duymusumdur. Hindistan
Himalayalari'nda yer alan Spiti Vadisi, tam da
bdyle bir yer. Gokyuzine uzanan daglar ve
gecmisin  hikayelerini  fisildayan  kadim
manastirlariyla burasi soguk bir ¢ol.

Spiti Vadisi’nde bir motosiklet yolculugu sadece
bir gezi degil; zihin, beden ve ruhun kesfi
demek. Bu macera, sizi yoruyor ama bir
yandan da canlandiriyor. Tanik oldugunuz
kulturel zenginlik, modern yasamin kaosundan
uzak bir dunyayla bag kurmanizi sagliyor.
Spiti'den ayrilirken, gesit ¢cesit manzaralarinin,
antik manastirlarinin  ve yurekten samimi
insanlarinin anilari size eslik etmeye devam
ediyor ve bir gun geri donmeniz igin sizi
bekliyor.

Pin Vadisi'nde Mudh gibi uzak kdyleri kesfedin
ya da Chandratal Gélu'nde yildizlarin altinda
kamp yapin! Buraya o kadar derin bir sessizlik
hakim ki resmen zamanin durdugunu
hissediyorsunuz. Her gun yeni bir macera; ister
dag gegcitlerini tirmaniyor olun, ister bir
ucurumun kenarinda oturup cevrenizdeki saf

guzelligi izliyor olun. Adrenalin tutkunlari igin
Spiti adeta bir oyun alani. Spiti'de off-road
rotalarini  kesfettim, nehirleri gectim ve
yildizlarin altinda kamp yaptim. Her gun yeni
bir maceraydi, sinirlarimi zorlamak ve dogayla
bag kurmak igin bir firsatti.

Eger hem macera hem de kulturel zenginlik
arayan bir gezginseniz, Spiti Vadisi tam size
gore. Esgyalarinizi toplayin, motosikletinizi
hazirlayin ve sizi zorlayacak, ilham verecek ve
zihninizde bir omdr boyu anlatacaginiz
hikayeler birakacak bir yolculuga ¢gikmaya hazir
olun.

EaswaranR,
Branch Head - Chennai, India




PROCONNECT HINDISTAN

ProConnect Hindistan olarak, Gurgaon
ofisimizin resmen Gurgaon’daki yeni bir
lokasyona tasindigini duyurmaktan heyecan
duyuyoruz. Bu degisiklik, ekip icin igbirligini ve
uretkenligi artirarak, daha genis ve modern bir
¢alisma alani sunarak heyecan verici bir
donemin bagsladigini gosteriyor.

REDINGTON TURKIYE

Redington Turkey & CIS olarak, Kazakistan
ofisimizin acilisini duyurmaktan buyuk mutluluk
duyuyoruz! Kazakistan’daki ¢aliganlarimiz artik
calismalarini ofis ortamini tam anlamiyla
benimseyerek devam ettirebilecekler. Ayrica,
konuklarini Redington kulturina en iyi sekilde
yansitan ofis ortaminda agirlama olanagina
sahip olacaklar.

REDINGTON HINDISTAN

21 Agustos 2024 tarihinde, Yeni Delhi
subemizin acilisint  yaptik. 19 yilik eski
ofisimizden yeni ve teknolojik bir ofise tasindik.
Acilig, calisanlarin geleneksel kiyafetler giydigi
ve geleneksel bir Pooja ile zenginlesen neseli

bir atmosferde gergeklesti. Bu 06zel gunu
unutulmaz kilan yoneticilerimize tesekkur
ederiz!




REDINGTON ORTADOGU
VE AFRIKA

Surdurdlebilirlik  konusundaki kararlihgimizin
bir gostergesi olarak, Redington Ortadodu ve
Afrika, yeni calisanlara sundugu hos geldin
calisan katilm Kkitini ¢cevre dostu urunlerle
yeniledi. Yeni kit, surdurulebilir malzemelerden
yapiimig bir bambu sise, bambu anahtarlik ve
bir defterin yer aldigi jut bir cantadan olusuyor.
Bu, daha yesil bir gelecege olan inancimizin bir
yansimasi!

REDINGTON HINDISTAN

Redington Hindistan: Surdirilebilir
Cozumlerde Lider | LEED Platinum
Sertifikali Redington Limited olarak

surdurulebilir bir gelecek inga etmeye kararliyiz
ve ABD Yesil Bina Konseyi'nden (USGBC)
aldigimiz son LEED Platinum sertifikasi, bu
vizyonun bir kanitidir. LEED sertifikasi, binalar
enerji verimliligi, su tasarrufu, hava kalitesi ve
surdurdlebilir malzemeler agisindan
degerlendirir. Kampusumuz; enerji tasarruflu
aydinlatmalar, ileri duzey HVAC sistemleri, 60
KVA'llk cati gunes enerjisi sistemi, toksik
olmayan malzemeler ve su tasarruflu musluklar
ile geri donusturulmus su kullanimi  gibi
onlemlerle cevresel etkiyi azaltiyor. Birlikte
daha yesil bir gelecek insa ediyoruz!
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SURDURULEBILIRLIK IPUCLARI

Sorumlu Teknoloji Kullanimini
Tesvik Etmek

e Eneriji tasarrufunu optimize edin
Bilgisayarinizin ve cihazinizin ayarlarini,
etkin olmadigr donemlerde uyku moduna
girecek sekilde ayarlayin.

e Bosta duran cihazlarin figini ¢gekin
Sarj cihazlarinin, adaptorlerin ve diger
elektronik  cihazlarin  kullaniimadiginda
fislerinin gekili oldugundan emin olun.

e Toplu gorevler
Yazdirma veya tarama gibi gorevieri toplu
olarak gerceklestirerek enerji kullanimini en
aza indirin ve cihazin g¢alisma suresini
kisaltin.

e Enerji tasarruflu aygitlar kullanin
Enerji tasarrufu sertifikasi olan monitor,
klavye ve diger aygitlari tercih edin.

U E-Atiklarin Azaltiimasi

e Sorumlu bir sekilde geri dontisturin

Eski elektronik cihazlarinizi Redington
ofislerinde bulundurulan e-atik kutularina
atin.

¢ E-atik toplama kampanyalari diizenleyin
Toplumda farkindaligi artirmak icin vyerel
e-atik toplama kampanyalarina katilin veya
bu tur kampanyalar organize edin.

e Degistirmek yerine onarin
MUmkuin oldugunda cihazlari degistirmek
yerine onarmay! tercih edin.

e Baskalarini egitin
Meslektaslariniz ve ailenizle guvenli e-atik
imha uygulamalari hakkinda bilgi paylasin.

'gKarbon Ayak izini En Aza
" indirmek

e Uzaktan ¢aligmayi benimseyin
Gereksiz ise gidip gelme surelerini 6nlemek
icin ekip toplantilarinda goruntuli konferans
araclarini kullanin.

e Yolculugunuzu optimize edin
Ofise gidip gelirken toplu tasimayi, arag
paylasim uygulamalarini veya bisiklete
binmeyi tercih edin.

¢ Enerji tasarruflu galigma alanlan
Enerji yogun sistemlere olan bagimlihgi
azaltmak icin mumkun olan her yerde dogal
aydinlatma ve havalandirmayi kullanin.

c surdurulebilir Yenilik

e Surecleri dijitallestirin
Kaynak tasarrufu igin kagit tabanl is
akiglarindan dijital is akiglarina gegisi onerin.

e Kaynak kullanimini izleyin
Departmaninizdaki ofis malzemeleri veya
enerji tuketimini takip edin ve verimli
kullanimi tesvik edin.

e Yesil urtin kullanimini tesvik edin
Biyolojik  olarak  parcalanabilen  ofis
malzemeleri gibi surdurdlebilir Grunlerin
kullanimini belirleyin ve tesvik edin.

\\-tﬁve§il Uygulamalari Destekle-
mek

e Kagitsiz galigin
Sunumlar, raporlar ve not alma igin yazdirma
yerine dijital belgeleri kullanin.
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e Atik Ayrimi
Geri donusturdlebilir atiklari, organik atiklari
ve geri donusturulemez atiklari 6zel kutulara
ayirin.

® Tek kullanimhk urunler yerine tekrar
kullanilabilir urtinler
Ofise, tekrar kullanilabilir su siselerinizi,
beslenme kaplarinizi ve kahve bardaklarinizi
getirin.

e Kampanyalari destekleyin
"Plastiksiz Gun" veya "Enerji Tasarrufu
Haftasi" gibi ofis ¢apindaki girisimlere aktif
olarak katilin ve bu tur girisimleri destekleyin.

@CSR Girisimleri icin

& Gonulluluk

¢ Yesil elgi olun
Yerel aga¢ dikme kampanyalarina veya
kentsel yesillendirme projelerine katilin ve
liderlik edin.

e Su tasarrufunu destekleyin
Yagmur suyu toplama veya toplum temizlik
kampanyalari gibi faaliyetlere katilin.

e Dijital okuryazarlhiga onculiik edin
Okul ¢ocuklarini veya imkani kisith gruplari
editmek icin Redington Vakfi'nin dijital
okuryazarlik programlarinda gonualla olun.

¢ Topluluk eylemi
Cevre dostu alanlar insa etmek veya
surdurulebilirlik atdlyeleri duzenlemek gibi is
birligi projelerine katilin.

Bu adimlari uygulayarak g¢alisanlar, Redington'in sirdurulebilirlik hedeflerine aktif olarak katkida
bulunabilir ve is yerinin i¢cinde ve disinda anlamli etkiler yaratabilirler.




IK YENILIKLERI

PROCONNECT HINDISTAN

Unstoppable ProConnect Girigsimini
Baslatma — Ekip Uyelerimizin olaganusti
¢abalarina taniklik etmek ve bu c¢abalari
kutlamak Uzere tasarlanmis bir program.
Caliganlar, bu platform araciliiyla temel
degerlerimizi somutlagtiran ve mukemmeliyet
konusunda kararhligimizi gOsteren
meslektaslarini aday gosterebilir ve takdir
edebilir.

GELISIMIHIZLANDIR

REDINGTON ORTADOGU VE AVRUPA

Kadin g¢alisanlarimiza 6zel olarak baslatilan
S . H . | . N . E
(Support-Harmony-Inspire-Network-Empow
er) yani Destekle-Uyarla-ilham Al-Network
Olustur-Harekete Geg anlamindaki
program, gectigimiz ceyrekte "gucu
profesyonelce kullanmak ve etkileri en Ust
dizeye clkarmak" temasiyla gergeklestirildi.
Katilimcilar, potansiyellerini ortaya cikarip hig
olmadiklari kadar basarii olmak Uzere

harekete gectiler.

ARENA TURKIYE

Rusgvet ve Yolsuzlukla Miicadele Egitimi:

Etik standartlarimizi ve yasal uyumumuzu

artirmak icin, Eylil ayinda calisanlarimiza
yonelik farkindallk arttiran ve en yi
uygulamalarr  tesvik eden bir egitim

gergeklestirdik
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IK Ekibine yonelik iK Takim Oyunu Baslatildi

Redington Satis Sampiyonu Atolyesi

IK ekibinin is dunyasini daha iyi anlamasi ve
gergek bir IK Is Ortagi haline gelmesi icin iki
haftada bir cesitli is gruplarina yonelik
oturumlar dizenlen. llgili is kolu yoneticileri,
teknoloji, Urun portfoyu ve pazar varligi

konularinda IK ekibini bilgilendir. AMG, Cloud,
DTA & Solar oturumlari basariyla gergeklestiril

insan Potansiyelini Giiclendirme
Programi (PEP)

IK Direktdrii Soumitra Das ve Kiresel Yetenek
Yonetimi Baskani Deepak Mishra liderliginde
gerceklestirildi. Chennai ve Delhi'den katilan
yoneticiler, bu egitimlerden buyuk OJl¢ude
faydalandilar.

PROCONNECT HINDISTAN

Talep Olusturma Ekibi icin etkili satig, ¢agri
adabi ve zaman yo6netimi konularinda bir atolye
dizenlendi. Atolye, SaleZart Consulting'den
Vikas Krishnamachari tarafindan yonetildi.

Yonetsel Etkililik Oturumu

Yakin zamanda, iK Direktorii Rakesh Kolepaka
tarafindan yonetilen bir Yonetsel Etkililik
Oturumu dizenledik. Bu oturum,
calisanlarimizin liderlik becerilerini gelistirmeyi
amaglamakta olup Kuzey, Dogu ve Glney
bdlgelerinden 80'den fazla calisan katilimi ile
gerceklesti. Katilimcilar,  etkili  yonetim
stratejileri ve en iyi uygulamalar Uzerine
tartismalara katildilar. Bu girisim, organizasyon
icinde guglt liderler yetistirme konusunda
kararligimizi gostermektedir.
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REDSERV, PROCONNECT & REDINGTON HINDISTAN

Vergi Sohbetleri Webinari

Kisa sure once, CFO Jayaprakash PS'nin
girisimiyle, vergi ekibimizden Gayathri L.
tarafindan  yonetilen bir vergi webinari
duzenledik. Oturumda, vergiyle ilgili onemli
guncellemeler, vergi tasarruf stratejileri ve
yapillan yaygin vergi hatalari ele alindi.
Calisanlarin aktif katilimiyla gergeklesen bu
oturumda, Gayathri'nin agik ve net yaklagimi

Global
COBC Egitimi

Etik Taahhidimuzi Gergeklestirme! Yeni
baglatilan Sumtotal ogrenme portali
araciligiyla, MEA, Hindistan, Turkiye, Singapur
ve Guney Asya gibi tim bdlgelerde basaril bir
COBC egitimi gerceklestirdik. Bu egitim, etik is
uygulamalari konusundaki kararlihgimizi
pekistirirken, portalin c¢alisanlarin  katihmini
artirmada etkin bir gekilde kullanildigini
gOsterdi.

REDINGTON HINDISTAN
Wayanad Heyelan Yardimi

Kerala'nin Wayanad bolgesi, asiri yadiglar
nedeniyle meydana gelen heyelanlardan ciddi
sekilde etkilendi ve 300’den fazla kisi hayatini
kaybetti, 200'den fazla kisi ise kayboldu. Bu
felakete yanit olarak, Redington Vakfi, WASH
Enstitisu ile ig birligi yaparak etkilenen topluluklara
O0gle yemegi, hijyen kitleri ve kamu kullanimina
yonelik malzemeler gibi temel ihtiyacglari sagladi.




KURUMSAL EGLENCE

REDINGTON ORTADOGU VE AFRIKA

Katar'da Futbol Heyecani

Redington BAE'de Saglik ve Zindelik

30 cgalisanin katilldigr turnuvada Redington
Rockers sampiyon olurken, Eighth Wonder
ikinci oldu. Turnuvanin en dikkat cekici
anlarindan biri, Ulke Baskani Vishalin
muhtesem penalti goluyle Eighth Wonder'i
finale tagimasiydi!

Calisan sagligini 6n planda tutarak, BAE'deki
tum ofislerimizde kapsamh saglik kontrolleri
duzenledik. Programda BMI, tansiyon, glikoz
ve kolesterol testleri ile GP danismanliklari, goz
ve dig muayeneleri yer aldi.

Redington Misir'da Takim Ruhu ve Eglence

35 calisanin katilimiyla dizenlenen bir hafta sonu tatilinde su oyunlari, plaj futbolu ve eglence dolu
etkinlikler organize edildi. Ayrica, Ensure Services ekibimiz eglenceli bir piknik giini ile takim kurma
etkinliklerine katildi. Takim ruhunu guglendiren harika bir deneyim oldu!




PEOPLE PERSPECTIVES

Redington KSA'dan Sinematik Bir Kutlama

KSA ekibi, Ceyrek Donem Odiillerini ve Townhall etkinligini bir sinema salonunda gergeklestirdi!
Yaklasik 160 calisanin katildigi etkinlikte interaktif is sunumlari ve Soru-Cevap oturumlari
dizenlendi. Gun, herkes i¢in heyecan verici bir Borderlands filmi gosterimiyle sona erdi.

BAE ve Katar Ofislerinde Onam Kutlamalari

Geleneksel Pookalam tasarimlari ve Onam
Sadhya yemekleriyle dolu renkli ve coskulu bir
Onam kutlamasi gercgeklestirdik. Takim ruhunu
ve gelenekleri kutlamak igin bir araya geldik

REDINGTON HINDISTAN

Bagimsizlik Gunu Bilgi Yarismasi

Redington Hindistan'da Senlikler

Bagimsizlik Gunu’nu kutlamak icin, Redington

Hindistan c¢aligsanlart igin Mentimeter ile
cevrimi¢i bir Hindistan bagimsizlik bilgi
yarigmasi dizenledik. 430'dan fazla
katiimciyla gerceklestirilen yarismada

kazananlara hediye c¢ekleri verildi.

Redington Hindistan, Cochin ofisinde Onam ve
Maharashtra ofisinde Ganesh Chaturthi
senliklerini blUyuk bir cogkuyla kutladi. Bu
etkinlikler, farkli bdlgelerden c¢alisanlari bir
araya getirerek birlik ve gelenek ruhunu
guglendirdi.




PEOPLE PERSPECTIVES

PROCONNECT HINDISTAN

Ucretsiz Saglik Kontrol Kampi

ProConnect Blyukusta Satranc Yarismast!

ADC Chennai ve Bangalore depolarimizda
Ucretsiz bir Saglik Kontrol Kampi duzenledik.
Bu girisim, calisanlarimizin temel saglik

taramalari ve tibbi danismanlik hizmetlerine
erigimini sagladi.

ikinci Ceyrek Kutlamalari

Hindistan genelinde cevrimici olarak
duzenlenen ProConnect Buyukusta Satrang
Turnuvasini  basariyla gergeklestirdik. Bu
etkinlik, satran¢ meraklilarina yeteneklerini

sergileme firsati sundu.

Q-

Festivaller ve Eglenceli Cuma etkinligi ile Topluluk ve Dostluk Ruhunu Canlandirmal! ikinci geyrekte
Bagimsizlik Glnu, Onam, Vinayagar Chaturthi, calisan dogum gunleri ve is yildonumleri gibi birgok
onemli gunu kutladik. Bu kutlamalar, ekip arasinda topluluk ve takdir duygusunu guglendirdi. Ayrica
Edlenceli Cuma etkinliklerimiz, herkese neseli ve keyifli aktivitelerle rahatlama firsati sundu.

img LTL TR o LD ERRREDRRCE BN q'u
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REDSERV

Atessiz Yemek Yarigsmasi

BlylUk Bir Basari! Ikinci geyrekte gerceklestirdigimiz "Atessiz Yemek" etkinligimiz buylk bir
basariyla tamamlandi! Perungulathur'da 22, Guindy'de ise 15 ekip, gastronomik yaraticiliklarini
sergiledi. Cesitli Uye ve yoneticilerden olusan ekipler bonus puan kazandi. Bu etkinligi unutulmaz ve
edlenceli kildiklari igin herkese tesekkurler!

== s -

Bagimsizlik Gunu Bilgi Yarismasi

Bilginin Kutlanmasi! Bagimsizlik Guna g¢evrimigi bilgi yarismamizda 200’den fazla katilimci tarih,
spor ve filmlerle ilgili sorulara yanit verdi. Olaganusti performanslariyla ilk Uge giren
kazananlarimizi tebrik ederiz! Katilan ve bu etkinligi basarili kilan herkese tesekkurler. Heyecan
verici daha fazla etkinlik igin bizi takipte kalin!

CQuiz leaderboard Quiz leaderboard
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Roshini-500949
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BASARILARIMIZIVE

ODULLERIMIZI KUTLUYORUZ

REDINGTON ORTADOGU VE AFRIKA

Redington Kenya'da 20 Yillk Basarimizi Kutluyoruz!

Redington Kenya’nin 20. yil donimunu 6zel bir
etkinlikle kutladik. Etkinlige kidemli yonetim
kadromuz ve CEO’muz Sayin Viswanath
Pallasena, Teams uzerinden katildi. Uzun
yillardir gérev yapan c¢alisanlarimiz, manuel
sureglerden otomasyona gegis surecimizi ve
ilham verici yolculuklarini paylastilar. Bu dnemli
donim  noktasini  kutlamak igin  tim
calisanlarimiza rozet takdim ettik.

REDINGTON HINDISTAN

Hindistan’in En Surdurtlebilir Sirketleri (IMSC) 2024 listesinde 31

is Dunyasr’'nin Hindistan’in En Sdrduralebilir Sirketleri (IMSC) 2024 listesinde 31. sirada yer
aldigimizi gururla duyuruyoruz. Bu 6dul, gevresel etkilerin en aza indirilmesi, isyeri gelisimi ve etik
is standartlarinin korunmasi gibi temel alanlar degerlendirilerek verilmis olup, Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (ESG) uygulamalari konusunda ne kadar kararli oldugumuzu gostermektedir. IMSC
odulleri, sirdurulebilirlikte mikemmellesen Hindistan’in en iyi 250 sirketini dne ¢ikarmaktadir ve biz,
bu seckin grubun bir pargasi olmaktan onur duyuyoruz.

i BUSHE SRR
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LEED Platinum sertifikasini almistir

Redington Limited’in ticari kampusu, ABD Yesil
Bina Konseyi’'nden (USGBC) prestijli LEED
Platinum sertifikasini almigtir. Bu 6dul, gevresel
surdurudlebilirlik konusundaki kararliigimizi ve
‘daha iyi bir gelecek ic¢in deger yaratma”
vizyonumuzla uyumumuzu yansitmaktadir.

ARENA TURKIYE

Fortune 500 Turkiye 2023 arastirmasinda 73

Fortune Turkiye ve CRIF Turkiye tarafindan
duzenlenen Fortune 500 Turkiye 2023
arastirmasinda 73. sirada yer aldigimizi
gururla duyuruyoruz. Bu prestijli arastirma,
Tarkiye'nin  en blydk 500 sirketini net
satiglarina gore siralamaktadir. ve Biz de
uulkenin onde gelen igletmeleri arasinda yer
almaktan onur duyuyoruz.

FORTUNE

Tarkiyenin en boyoe
500 girtkatinn listelendidl

Fortune 500'de
73. siradayiz!
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CSR Times Oduilii

Redington Foundation, Kirsal Kalkinma ve
Altyapr kategorisinde AWAKE — (Kuruniji
Ekosisteminde Su Kaynaklarini  Artirma)

projesiyle CSR Times Odiuilleri 2024’0 (GUmus
Odil) almaya hak kazandi. Odil, Goa
Bagbakani Dr. Pramod Sawant tarafindan Goa
Raj Bhavan'da takdim edildi.

s
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500 listesinde 101. sirada yer aldigimizi

Capital 500 listesinde 101. sirada yer aldigimizi
blyUk bir heyecanla paylasiyoruz. Gegen yilki
basarimizi daha da ileri tasidik ve bu basari,
mukemmeliyet konusundaki kararliligimizin bir
yansimasidir. Tum ekip arkadaglarimiza
ozverili galismalari ve baghliklari i¢in tesekkur
ederiz. Birlikte, daha buyuk basarilarla
yolumuza a ulagmaya devam edecegiz!

drena Capital>00

T :-.'-.-f'.' Wir ert iUk

=00 srketinin dederendiricd

Capital S00'de
101. siradayz!
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Bilisim 500 siralamasinda

Bilisim 500 siralamasinda yer aldigimizi

basarimizi  gururla duyuruyoruz! Bu il
“Distribiitér”  kategorisinde 3., “istanbul”’
kategorisinde 5. ve “Satis  Gelirleri”

kategorisinde 6. sirada yer aldik. Bu 6nemli
basariya katki saglayan harika ekibimize ve

degerli is ortaklarimiza yurekten tesekkur
ederiz.
REDINGTON TURKIYE

Redington Turkiye, Bilisim 500°de

Redington Turkiye, Bilisim 500'de ana
kategoride U¢ buyuk odul kazanarak bir yildiz
gibi parladi! Yazihm, Veri Guvenligi Yazilimi ve
Veri Yedekleme ve Depolama Donanimi
kategorilerinde Yilin Kazanani olmaktan gurur
duyuyoruz. Bu basariyt mumkun kilan harika
ekibimize ve is ortaklarimiza tesekkur ederiz.
Birlikte, sektorde yenilikler yaratmaya devam
edecegiz!

4 vER OUVENLKE YADLINE RATEQDR| BEiNCL
FILIN YATILA MATEGOR MiRiNcin

REDINGTON TURKEY
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T

Bilisim 500'de . §
Istanbul'da 5.
Satis Gelirlerine Gore 6.

Daditicl kategorisinde
3. siradayiz., }

i

PROCONNECT HINDISTAN

ProConnect’in 12. yil donimunu

ProConnect'in 12. yil dénimunu blyUk bir
cosku ve mutlulukla kutladik! Etkinlikte
yolculugumuz, basarilarimiz ve ekibimizin

inaniimaz katkilari vurgulandi.




CHENNAIYE GELINCE
“VANAKKAM” DEYIN

Ve unutmayin, burasi Rajinikanth’in bdlgesi — hep sdylendigi gibi stilin, karizmanin ve ruhun
zahmetsizce harmanlandigi bir sehir! Tamil Nadu’'nun kalbi olan Chennai, kiltarel miras ve
modernizmin canli bir karisimini sunar. Kulturel zenginlik, misafirperverlik ve geleneklerle dolup

tasan bu sehir, ziyaretgiler icin unutulmaz bir deneyim sunar.




Chennai Seyahat Rehberi

Sehrin Kalbini Kesfedin

Seyahat icin En Uygun Zaman

\
Ekim ile Subat arasi, guizel havasiyla ve .
festivalleriyle ideal bir donemdir. S

Dil

S Tamil yaygin olarak konusulur, ancak

Lezzetler

l\l

Dosa, idli ve sehrin aromatik filtre
kahvesini denemeyi unutmayin.

Festival

Pongal, Diwali, Navaratri ve Karthigai
Deepam’i kutlayin. Marghazi Festivalinde
Karnatik muzigin keyfini ¢ikarin ve Mylapore
ile Arubathimoovar Festivallerinde canli
kulturel gosterilere tanik olun.

N ingilizce de oldukga yaygindir.

— =

£

---- Yerel Kiiltiir
"T. Nagar’in pazarlarini kesfedin,
Kalakshetrada Bharatanatyam'in tadini
cikarin, DakshinaChitrada geleneksel
sanatlari gértin ve Murugan Idli Shop’ta
muz yapraginda sunulan otantik Tamil
lezzetlerinin keyfini ¢ikarin.”.



Chennaide Mutlaka Goruimesi Gereken Yerler
Sehrin One Cikan Noktalanni Kesfedin

Marina Sahili

Sehrin ikonik kentsel plajl olan Marina, hem yerel
halk hem de ziyaretciler tarafindan seviliyor. Gergek
bir Chennai atmosferi icin dalgalar Uizerinde guinesin
dogusunu veya batisini izleyin ve Unli deniz
fenerinin gevresinde yurlyUs yapin Fort St. George
1644'ten kalma tarihi bir kale olan Fort St.
George, Chennai somurge tarihinden
hikayeler ile birlikte buyuleyici bir mimari
sunuyor.

Thousand Lights Camii

Chennai’'nin kilttrel ve manevi gesitliligine katkida
bulunan carpici ve tarihi bir cami.

Dakshina Chitra

Guney Hindistan'in sanat, zanaat
ve mirasini sergileyen bir kiltrel
muze.

Rajinikanth’a Saygi Durusu
Sinema buyusUnu yasamak icin, yerel sinemalarda Rajinikanth filmlerinin hala tezahuratlarla,
celenklerle ve hatta havai fiseklerle kutlandigi gosterilere katilin! Bu glizel enerijiyi hissederek,
neden Rajinikanth’in burada bu kadar ¢cok sevildigine tanik olun.

Yakinlardaki Puducherry, Kanchipuram, Tirupati ve Mahabalipuram gibi yerlere
gunluk gezi yaparak daha fazla kulturel mirasi kesfedin.



Chennai'nin liginc Gercekleri
Sehrin Gizli Cevherlerini Kesfedin

Chennai, Fort St. George ile bir ticaret
baslangic noktasi oldu ve buguin

bildigimiz hareketli sehir haline geldi. @

Marina, Elliot’s ve Kovalam gibi
plajlariyla Unlt olan Chennai, hem

huzuru hem de canliligi bir arada
barindirr. "

UNESCO Yaratici Sehirler Agi'nda “
muzikal mirasiyla taninan Chennai, =

her Aralik ayinda diizenlenen bir aylik

Karnatik muzik festivalleriyle Gnltddr.

N M.A. Chidambaram Stadyumu, tarihi
bir kriket sahasi olup unutulmaz maclara
ev sahipligi yapmistir ve kriket hayranlari

icin mutlaka gérulmesi gereken bir yerdir.

Chennai'nin UNESCO Dunya Mirasi
Alanlar’ndan biri olan
Mahabalipuram’in Sahil Tapinagu,
antik mimari bir glizellik sunar.

Karmasik isciligiyle taninan
Kanjeevaram ipek sarileri,
Chennai’nin ikonik bir ihrag Grantdur.

Antik Parthasarathy Tapinagi da dahil

600’den fazla tapinaga ev sahipligi

yapan Chennai, olmak tzere binlerce
haciyi geker.

Tamil Nadu’nun zengin tarim
mirasini kutlayan canli bir hasat
festivali olan Pongal, Chennaide
blyUk bir coskuyla kutlanir.




Chennai Bilgi Yanismasi
Sehri Ne Kadar Tanyorsunuz?

Chennai daha 6nce hangi isimle aniliyordu?

° a. Madras b. Travancore c. Nellore d. Mysore

Chennai icin hangi takma ad kullanilamaz?

® a. Guney Hindistan'a acilan kap1  b. Hindistan'in Detroit'i c¢. Hindistan'in Silikon Vadisi
d. Hindistan'in Bankacilik Bagkenti

Chennai'de bulunan Marina Plaji dinyanin en uzun ikinci sehir plajidrr.
» Hangi plajdan sonra gelir?

a. Brighton Plaji b. Bondi Plaji c. Miami Plaji d. Copacabana Plaiji

Chennai hangi kiyida yer almaktadir?

» a. Konkan Sahili b. Malabar Sahili c. Coromandel Sahili d. Circar Sahili

Chennai'de hangi ingiliz kalesi insa edilmistir?
» a. Fort William b. Fort St. Angelo  c. Fort St. David d. Fort St. George

Bu danslardan hangisinin kokeni Tamil Nadu'dur?
o a. Kuchipudi b. Bharatanatyam c. Kathak d. Kathakali

"Chennai" ismi, hangi Hindu tanrisina adanmis olan Chennakesava Perumal
> Tapinagr'ndan gelmektedir?

a. Lord Krishna b. Lord Rama c. Lord Ganesh d. Lord Shiva

Hangi Unlu Hintli matematikci Chennai'de dogmustur?

o a.Bhaskarall b. Brahmagupta c. Srinivasa Ramanujan d. Aryabhata
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IMPORTANT CONTACTS

Have a serious concern over
wrongdoing at work?

Whistle Blower File a report

www.safecall.co.uk/file-a-report

24 HOURS A DAY, 7 DAYS AWEEK

Your Wellness Partner

Free & Confidential Counseling
Platform

vur DOST,

Services are currently available at Redington India, Redington MEA, Redserv & ProConnect

== Click here to share your feedback 0
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